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YLEISET MAARAYKSET

Talla sopimuksella sovitaan Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitto ry:hyn tyosuhteessa
olevan henkildston tydehdoista. Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitto ry:sta kaytetaan
jaljempana tassa sopimuksessa nimitysta ”liitto”.

Tama sopimus korvaa Vihrea liitto rp.n Tyéehtosopimuksen seka paikalliset
tarkennukset siihen ja siihen sisaltyneet tydehtoja koskeneet maaraykset. Tama sopimus on
julkinen.

TYOSUHTEEN ALOITTAMINEN JA LOPETTAMINEN

TYOSOPIMUS

Jokaiselle tyontekijalle tehdaan kirjallinen tydsopimus. Tydsopimus tehdaan
mahdollisimman pian, viimeistaan kahden viikon sisalla tydsuhteen aloituksesta.

KOEAIKA

Uudessa tyosuhteessa aloittavan tydntekijan koeaika on nelja kuukautta, paitsi alle
kahdeksan kuukautta kestavassa tyosuhteessa, jossa koeajasta sovitaan erikseen
ty6nantajan ja tyontekijan kesken siten, etta koeaika voi olla enintaan puolet tydsuhteen
kestosta.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan purkaa tyontekijan tai tydnantajan
aloitteesta ilman irtisanomisaikaa. Koeaikaa ei sovelleta, mikali tyontekija on
aikaisemmin toiminut organisaatiossa samassa tai vastaavassa tydtehtavassa. Tasta
sovitaan tapauskohtaisesti.

IRTISANOMINEN
Tyosopimuksen irtisanominen tapahtuu voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksen, irtisanomisaika on 1 kk.



Jos tydnantaja irtisanoo tyosopimuksen, noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

IRTISANOMISAIKA TYOSUHTEEN YHTAJAKSOINEN KESTO
1 kuukausi enintaan 2 vuotta
2 kuukautta yli 2 vuotta

TYOAIKA

VIIKKOTYOAIKA

Liiton normaalin kokopaivaisen tyontekijan saanndllinen tydaika on 35 tuntia viikossa. Tata
pienemmalla viikkotuntimaaralla tydskentelevat katsotaan osa-aikaisiksi tyontekijoiksi.
Kunkin tyontekijan saannollinen viikkotyoaika sovitaan tyosopimuksessa.

PAIVITTAINEN TYOAIKA

Normaalin kokopaivaisen tydntekijan laskennallinen saannéllinen paivittainen tyoaika
on seitseman tuntia tyopaivaa kohti ja nolla tuntia vapaapaivaksi maariteltyina paivina.

Muuta viikkotyOaikaa kuin 35 tuntia viikossa tekevan laskennallinen
saannollinen paivittainen tydaika on hanen saanndllinen viikkotydaikansa jaettuna
viidella tyopaivaa kohti ja nolla tuntia vapaapaivaksi maariteltyina paivina.

Tyopaivat ovat maanantaista perjantaihin lukuun ottamatta lain tai taman
sopimuksen mukaisia naille paiville osuvia palkallisia vapaapaivia.

Jos jollekin viikon tydpaivista osuu palkallinen vapaapaiva, vahennetaan
kyseisen viikon viikkotytaikaa kyseisen paivan laskennallisen saannollisen tydajan
verran.

LIUKUVA TYOAIKA

Tyontekijoilla on liukuva tyOaika. Se tarkoittaa, etta tyontekija voi omalla paatoksellaan
pidentaa tai lyhentaa paivan tydaikaansa enintaan neljan tunnin verran. Paivan saanndllisen
tyb6ajan yli tai ali tehty tydaika lisataan tyontekijan liukumakertymaan. Liukuman kertyma voi
olla enintaan 40 tuntia plussaa tai miinusta.

Jos tyontekija liukuvan tyOajan puitteissa tekee alle 5-tuntista tyopaivaa tai yli
10-tuntista tyopaivaa, tasta on ilmoitettava erikseen esihenkildlle. Jos tyontekija on
kokonaan vapaalla liukuman puitteissa, tasta on sovittava erikseen esihenkildén kanssa.
Osa-aikainen tyontekija, joka tekee alle 20 tuntista tyoviikkoa, voi itse paattaa mina
paivina on toissa ja ilmoittaa tasta esihenkilolle yhdessa sovitulla tavalla.

Liukumalla ei ole tasoittumisjaksoa, ts. aikaa, jonka kuluessa tyéntekijan pitaa saada
liukumakertymakseen nolla tuntia. Liukuma voi olla pysyvasti plussalla tai miinuksella, kunhan
se pysyy +/-40 tunnin enimmaisrajojen sisalla. Liukumaan kuuluva ty6aika on normaalia
tyOaikaa, ei lisa- tai ylityota.

Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitto noudattaa Vihrea liitto rp:n sopimusta



tybaikapankin kaytosta.

PAIVITTAISET TAUOT

Tyontekija voi pitaa tyopaivan aikana tarpeelliseksi katsomansa maaran tarpeellisen
pituisia taukoja lounasta ja lepoa varten, joiden aikana voi poistua vapaasti tyopaikalta.
Taukoja ei lueta tyoaikaan.

KIINTEA TYOAIKA

Liitolla ei ole kiinteaa tydaikaa, ts. jaksoa, jolloin kaikkien tyontekijdiden on valttamatonta
olla aina tydpaikalla. Liukuva tydaika voi laskennallisesti sijoittua mihin aikaan tahansa
paivasta klo 6—22 valisena aikana.

Kokopaivaisten tyontekijoiden tulee kuitenkin saapua tyopaikalle viimeistaan klo 10
ja lahtea aikaisintaan klo 15, ellei esihenkilon kanssa toisin sovita.

ESIHENKILON MAARAYKSET LASNAOLOSTA TYOPAIKALLA

Tyontekijoille, joiden tyotehtavat edellyttavat tydnantajan arvion mukaan lasnaoloa
tiettyyn aikaan tydpaikalla, esihenkild voi antaa maarayksia edella sanottua tarkemmista
lasnaoloajoista klo 8—-18 valisena aikana. Tallainen maarays on annettava vahintaan
viikko etukateen. Tallaiseen maaraykseen perustuva ty6 on aina saannoéllista tydaikaa
eika lisa- tai ylityota.

LISATYO

Tyontekija voi tehda tydnantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella lisatyota
saannollisen viikkotydaikansa yli siten, etta saannoéllinen tydaika ja lisatyo ovat yhteensa
enintaan 40 tuntia viikossa.

Lisatyota ei voi kuitenkaan tehda enempaa kuin 5 tuntia viikossa. Mahdollisen lisatyon
maara vaihtelee nain ollen 0-5 tunnin valilla tyontekijan saannéllisesta viikkotydajasta
riippuen.

Paivassa lisatyota voi tehda enintaan siten, etta kyseisen paivan saannoéllinen tydaika ja
lisatyo ovat yhteensa enintaan 8 tuntia.

Lisatyota voi tehda vain erikseen esihenkilon kanssa sopimalla. Tydntekija ja
esihenkil® voivat sopia lisatydon tekemisesta paiva-, viikko- tai kuukausikohtaisesti.

YLITYO

Ylityota on tyonantajan aloitteesta tehty tydaika, joka ei kuulu saannéllisen tydajan,
liukuman tai lisatyon piiriin. Ylityota voi tehda vain tydnantajan aloitteesta ja tyontekijan
suostumuksella. Ylityon tekemisesta on sovittava aina erikseen esihenkilon kanssa.

Ylityota saa kertya tyontekijalle enintaan 138 tuntia neljan kuukauden aikana ja
250 tuntia kalenterivuodessa. Ylityd tapahtuu ennen klo 8 aamulla, klo 18 jalkeen illalla
tai viikonloppuisin, juhlapyhina tai tdssa sopimuksessa sovittuina palkallisina



vapaapaivina.

LIUKUMAN JA LISA-SEKA YLITYON EROTTAMINEN

Liukuman piiriin kuuluu tyéntekijan tyéajan lyhentaminen ja pidentaminen enintaan
neljan tunnin verran vuorokaudessa niin, etta se perustuu tyontekijan omaan ratkaisuun
toidensa jarjestamisesta. Lisa- tai ylityota ovat tydnantajan toimeksiannosta tehdyt,
erikseen esihenkilon kanssa sovitut tyot ennen klo 8 aamulla, klo 18 jalkeen illalla tai
viikonloppuisin, juhlapyhina tai tassa sopimuksessa sovittuina palkallisina vapaapaivina.
Liukumatunnit ja lisa- ja ylityotunnit ovat toisistaan riippumattomia.

LISA- JA YLITYON KORVAAMINEN

Lisatyotunnit korvataan tyontekijalle vapaana siten, etta yksi lisatydtunti vastaa yhta
tuntia vapaata.

Ylityotunnit korvataan tyontekijalle vapaana siten, etta yksi ylitydtunti vastaa yhta
tuntia vapaata, minka lisaksi jokaisesta ylitydtunnista tyontekija saa ylityolisan, joka on joko 50
% tai 100 %, eli vastaa joko puolta tuntia tai kokonaista tuntia vapaata.

Tyopaivina tehdyt ylityot ovat nk. vuorokautista ylityota. Talléin paivan ensimmaisista
kahdesta ylityotunnista tuleva ylityolisa on 50 %, eli kyseiset tunnit korvataan 1,5-kertaisina,
ja sen jalkeisista ylitydtunneista tuleva ylitydlisa on 100 %, eli eli kyseiset tunnit korvataan
kaksinkertaisina.

Vapaapaiviksi maariteltyina paivina tehdyt ylitydtunnit puolestaan ovat nk.
viikoittaista ylityota. Talldin ylityétunneista tuleva ylity6lisa on 50 %, eli kyseiset tunnit
korvataan 1,5-kertaisina.

Poikkeustapauksessa lisa- ja ylitydtunteja voi korvata rahalla tyontekijan ja
tyonantajan yhteisesta sopimuksesta.

AIKASIDONNAISET LISAT

Tyontekijan tyotunnit lasketaan tuntikirjanpitoon korotettuna seuraavilla kertoimilla:

e Iltalisa: klo 18-06 arkipaivisin tehdyista tyétunneista tyontekija saa 15 % iltalisan,
eli kyseinen tybdaika korvataan 1,15-kertaisena.

e Lauantailisa: klo 00-18 lauantaisin tehdyista tyétunneista tyontekija saa 15
%:n lauantailisan, eli kyseinen tybaika korvataan 1,15-kertaisena

e Aattolisa: klo 18-24 pyhapaivaa edeltavina paivina tehdyista tyétunneista tydntekija
saa 100 % aattolisan, eli kyseinen tydaika korvataan kaksinkertaisena.
Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona aattolisa myonnetaan klo 00-24
valiselta ajalta.

e Pyhalisa: klo 00-24 pyhapaivina tehdyista tyétunneista tyéntekija saa 100 %
pyhalisan, eli kyseinen tyoaika korvataan kaksinkertaisena.

Pyhapaivalla tarkoitetaan tassa sunnuntaita, kirkollista juhlapyhad, uudenvuodenpaivaa,
itsendisyyspaivaa ja vapunpaivaa.

Kertoimia sovelletaan kyseisina aikoina tehtyyn saannolliseen ty6aikaan seka lisa- ja
ylityohon. Kertoimia ei kuitenkaan kayteta, mikali tyontekija oma-aloitteisesti liukumaa



hyodyntaen liu'uttaa tydaikaansa kyseisille ajoille.

Tyontekijan on mahdollista paattaa laskuttaa pyhalisa tai perakkainen aattolisa ja
pyhalisa rahana. Laskutus on tehtava kahden kuukauden kuluessa tapahtumasta. Talldin
aatto- ja pyhalisan piirissa olevat tyétunnit kerrotaan tuntikirjanpitoa varten 2:n sijasta 1:lla ja
tyontekijalle maksetaan seuraavana saannollisena palkkapaivana vastaavan tuntimaaran
mukainen lisapalkka.

YLITYOLISAN JA AIKASIDONNAISEN LISAN YHDISTAMINEN

Mikali kyseisina aikoina tehdyt tyétunnit ovat ylityétunteja, ylitydlisan ja aikasidonnaisen
lisan yhteisvaikutus saadaan laskettua lisaamalla yllamainittuihin kertoimiin ylityolisan
kerroin +0,5 tai +1,0.

KESA- JA TALVIAIKAAN SIRTYMINEN

Kesaaikaan ja siita pois siirtymisen yhteydessa tehty tyoaika lasketaan todellisen kuluneen
ajan mukaan eika kyseisen vuorokauden kellonaikojen valisena aikana. Aikasidonnaisiin
lisiin oikeuttava aika maaraytyy virallisten kellonaikojen ja todellisen keston mukaan.

TYOAIKAKIRJANPITO

Tyontekija on velvollinen pitamaan tydaikakirjanpitoa tydnantajan tata tarkoitusta
varten toimittamassa ty6ajanseurantajarjestelmassa. Esihenkild seuraa tyontekijoiden
tuntisaldojen kehitysta vahintaan kerran kuukaudessa loma-aikoja lukuunottamatta.

Tyo6aikakirjanpidossa seurataan kolmea tuntikertymaa:
1. Tyontekijan liukumasaldo (valilla -40 — +40 tuntia)
2. Tyontekijan ylityosaldo (valilla -25 — 138 / 250 tuntia [4 kk:n / kalenterivuoden aikana])
3. Tyontekijan muu tuntikertyma (lisatyot seka aikasidonnaiset lisat, ei ehdotonta rajaa)

VAPAIDEN PITAMINEN

Tyontekija voi lyhentaa tydaikakirjanpitoonsa kertynytta tuntikertymaa kahdella
tavalla:
1. Tekemallda omalla paatoksellaan liukuman puitteissa miinustunteja
2. Sopimalla esihenkilon kanssa liukumaa suuremmasta vapaiden pitamisesta:
joko lyhyemmista tyopaivista tai kokonaisista vapaapaivista

Tuntikertymaa lyhentavista vapaista sovitaan esihenkilon kanssa tapauskohtaisesti
kaytetaanko liukumasaldo- vai ylitydsaldotunteja.

TOIMENPITEET KORKEAN TUNTIKERTYMAN PURKAMISEKSI

Jos tyontekijan liukumasaldon ulkopuolinen tydaikakertyma (ylitydsaldo + muu
tuntikertyma) ylittaa korkean kertyman rajan, joka on kolme kertaa tyontekijan
tyosopimuksen mukainen viikkotydtuntimaara (kokopaivaisella 35 tuntia viikossa tekevalla



tyontekijalla 2 x 35 = 70 tuntia) ja pysyy talla tasolla yli kuukauden ajan, esihenkil6 ja
tyontekija sopivat tarvittavista toimenpiteista taman tuntikertyman purkamiseksi.

Toimenpiteista sovitaan niin pian kuin se tdiden jarjestamisen kannalta on mahdollista,
kuitenkin viimeistaan kuuden kuukauden sisalla. Tavoitteena on tyontekijan liukumasaldon
ulkopuolisen tytaikakertyman pudottaminen alle arvon, joka on 1 x tyontekijan tydsopimuksen
mukainen viikkotyotuntimaara. Keinoina voivat olla lyhennetyt tyépaivat, lyhennetyt tydviikot
seka lyhyempien tai pitempien vapaiden sijoittaminen sovittavalle ajanjaksolle.

Jos esihenkild ja tyontekija eivat paase yhteisymmarrykseen toimenpiteista,
tybnantaja voi maarata tyontekijan pitamaan vapaita tekemalla valiaikaisesti lyhyempaa
tyOpaivaa tai tyoviikkoa enintaan kolmen kuukauden ajan kerrallaan.

Viimesijaisena vaihtoehtona, jos mikaan muu ei ole téiden jarjestamisen kannalta
mahdollista, tydaikakertyma tai osa siita voidaan sopia korvattavaksi rahana joko
paasihteerin, paasihteerin ja puheenjohtajien yhteisella tai liittohallituksen paatoksella.

TYONTEKOPAIKKA JA ETATYO

Tyontekijan paaasiallisesta tyontekopaikasta sovitaan tyosopimuksessa. Tyontekopaikka voi
olla tyotehtavan luonteesta riippuen puoluetoimisto, tietyn jasenjarjestdn toimisto tai muu
ty6nantajan tarjoama tyopiste.

Jos tyontekijan tyotehtavat eivat edellyta lasnaoloa tietyssa paikassa tai jasenjarjestolla
ei ole tarjota toimistoa tai muuta tyopistetta, tydsopimuksessa voidaan sopia muusta
tyontekopaikasta, jolloin tyontekija tekee tyota lahtokohtaisesti kotoa kasin tai muusta
sopivaksi katsomastaan paikasta.

Jasenjarjeston tehtavia hoitavan tyontekijan tydontekopaikasta sovitaan ko. jarjeston ja
esihenkilona toimivan tyonantajan edustajan kesken tydsopimusta laadittaessa tai
muutettaessa.

Liiton palveluksessa olevan tydntekijan tyontekopaikasta sovitaan tydnantajan
edustajan, joka laatii tydsopimuksen, paatoksella tydsopimusta laadittaessa tai
muutettaessa. Jos kyseessa on vakituinen liiton palveluksessa oleva tyontekija, jonka
tydaika on yli kaksi paivaa viikossa (14 tuntia viikossa), tydsopimuksen laatiminen
sellaisena, etta tyontekopaikka on muu kuin puoluetoimisto, vaatii liittohallituksen
valtuutuksen.

Eta- ja lahityon pelisaanndista sovitaan tydyhteison kesken. Tyontekija ja esihenkild
voivat sopia etatyopaivista kumman tahansa aloitteesta. Etatyopaiva voi olla myos
osittainen, jolloin tyontekija ja esihenkilo sopivat, etta tydontekija tekee osan tyopaivasta
etana ja osan tyopaikalla. Poikkeusoloissa tydnantajan edustaja voi valiaikaisesti maarata
eta- ja lahitydsta tyontekijoiden edustajaa kuullen. Pysyvaan etatydjarjestelyyn siirtymiseen
vaaditaan tyontekijan tyontekopaikkaa koskeva tyésopimuksen muutos, jonka hyvaksyy se
taho, jolla edella kuvatusti on oikeus ratkaista tydsopimukseen kirjattava tyontekopaikka
ty6sopimusta laadittaessa.



LOMAT, VAPAAT JA POISSAOLOT

PALKALLISET VAPAAPAIVAT

Palkallisia vapaapaivia ovat lauantait ja sunnuntait seka seuraavassa listatut yleiset ja
puolueen maarittamat erityiset palkalliset vapaapaivat.

(I) Yleiset palkalliset vapaapaivat: (II) Vihreiden nuorten erikseen
e uudenvuodenpaiva maarittamat palkalliset vapaapaivat:
e loppiainen e vapunaatto
e pitkdperjantai e helatorstain jalkeinen perjantai
e 2. paasidispaiva e Miina Sillanpaan ja

kansalaisvaikuttamisen paiva

e 23. joulukuuta (jouluaatonaatto)

e uudenvuodenaatto

e oman asunnon muuttopaiva

e oma haapaiva

e oma 20-, 30-, 40-, 50- ja
60-vuotissyntymapaiva tai sen
laheisyydessa oleva paiva (mikali osuu
muulle vapaapaivalle)

e laheisen hautajaiset tai kuolemaan
liittyvien tehtavien hoito

e vapaavalintainen laheispaiva kerran
vuodessa

e vapunpaiva

e helatorstai

e juhannusaatto

e itsendisyyspaiva
e jouluaatto

e joulupaiva

e tapaninpaiva

PERHEVAPAAT

Synnyttavalla vanhemmalla on oikeus perhevapaaseen sille ajalle, jolle hanelle mydnnetaan
aitiysrahaa, eli 105 arkipaivaa.

Tyontekijalla on oikeus tayteen palkkaan ensimmaisind 72 paivana, ja taman ajan aikana
paivaraha maksetaan tydnantajalle.

Ei-synnyttavalla vanhemmalla on oikeus perhevapaaseen 75 arkipaivana, eli saman verran kuin
synnyttavalla vanhemmalla pl. 30 arkipaivaa, jotka sijoittuvat ennen lapsen syntymaa.

Tyontekijalla on oikeus tayteen palkkaan ensimmaisina 72 paivan aikana, joiden aikana
vanhempainraha maksetaan tydnantajalle ensimmaisten 18 paivan aikana. Seuraavien 36
paivan aikana tyonantaja maksaa sen osuuden palkasta, joka ylittaa vanhempainrahan, ja
vanhempainraha maksetaan tyontekijalle. Loput 18 paivaa tydnantaja maksaa taytta palkkaa



15 paivasta seka vanhempainrahan kokoista palkkaa 3 paivasta.
Nama vapaat kuuluu kayttaa ennen kuin lapsi tayttaa 2 vuotta.

Perhevapaan jalkeen vanhemmalla, joka hoitaa lasta kotona, on oikeus vanhempainvapaaseen
sairausvakuutuslain mukaan. Vanhempainvapaa on 158 arkipdivan pituinen. Nama vapaat
voidaan jakaa useamman vanhemman valiin. Monikkoperheiden vanhempainvapaa on 60
paivaa pidempi.

Adoptiovanhempien kohdalla sovelletaan samaa jarjestelya kuin ei-synnyttavien vanhempien
osalta.

Tyontekijalla on oikeus hoitovapaaseen alle 3-vuotiaiden lasten hoitamiseen.

Tyontekijalla on tydsopimuslain mukaan oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, eli lyhennettyyn
tyopaivaan lapsen hoitamiseksi lapsen peruskoulun aloittamisen vuoden loppuun asti.

Perhevapaasta on ilmoitettava tydnantajalle tydsopimuslain mukaisesti.
SAIRAUSPOISSAOLOT

Sairauspoissaolosta ilmoittaminen tyonantajalle

Tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa sairauspoissaoloistaan tydnantajan
edustajan maaraamalle henkildlle seka toimittaa tydnantajalle ladakarintodistus
oma-aloitteisesti seitseman paivaa ylittavasta poissaolosta tai tydnantajan
erikseen sita pyytaessa lyhyemmaltakin ajalta.
Jos tyodntekijalle kertyy vuodessa yli 20 paivaa sairauspoissaoloja, esihenkild kay
tyontekijan kanssa keskustelun tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja yllapitamiseksi.
Tyoterveyshuoltolain mukaisesti tydntekijan tydkyvyn arvioimiseksi ja
tyossajatkamismahdollisuuksien selvittamiseksi tydnantaja ilmoittaa tyontekijan
sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun poissaoloja on kertynyt yli
30 paivaa vuodessa.

Sairaudesta johtuva sairauspoissaolo

Jos tydntekija on estynyt tekemasta tyota sairauden tai vastaavan syyn vuoksi, maksetaan
hanelle yhtajaksoisen sairauspoissaolon ajalta 28 paivan ajanjaksolta taytta palkkaa ja
sen jalkeen 2/3 palkasta, yhteensa enintaan vuoden ajan.

Sairauspoissaolot katsotaan yhtajaksoiseksi sairauspoissaoloksi, jollei tydontekija
ole niiden valilla ollut tydssa vahintaan 30 kalenteripaivan jaksoa tai jolleivat
sairauspoissaolot johdu selvasti eri sairauksista, tapaturmista tai vastaavista tapauksista.

Tyotapaturmasta tai vakivallasta johtuva sairauspoissaolo

Mikali tydntekija joutuu tyotehtavissaan kokemansa tyétapaturman, ammattitaudin tai



vakivallan vuoksi tyokyvyttomaksi, maksetaan sairauspoissaolon ajalta taytta palkkaa 90
paivan ajanjaksolta ja sen jalkeen 2/3 palkasta enintaan vuoden ajalta, mikali syyna on
tyOtapaturma, ja taytta palkkaa 365 paivan ajanjaksolta, mikali syyna on vakivalta.
Palkanmaksua jatketaan kuudella kuukaudella, jos tyontekija hakeutuu kahdeksan kuukauden
kuluessa tyotapaturman, ammattitaudin tai tydssa koetun vakivallan aiheuttaman
tyokyvyttomyyden alkamisesta tyokyvyttomyyselakkeelle tai kuntoutustuen piiriin.

Sairauspoissaolon palkka

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan sairauspoissaolon ajalta vastaavaa palkkaa,
kuin hanelle maksettaisiin tydsopimuksen perusteella normaaleilta tyopaivilta.

Tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan sairauspoissaolon ajalta palkkaa
sen mukaisesti, miten sairauspoissaolon ajalle sijoittuu sovittuja tyétunteja. Jos
sairauspoissaolon ajalle ei sijoitu lainkaan sovittuja tydtunteja, talta ajalta ei makseta
palkkaa.

Jos sairauspoissaoloajalle on sovittuja tyotunteja, jotka sijoittuvat normaalin
viikkotyoajan ulkopuolelle, tydntekijalle korvataan nama tunnit ilman aikasidonnaisia lisia tai
ylityolisia.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut
tyokyvyttomyytensa tahallaan tai torkealla huolimattomuudella. Jos tyokyvyttomyys
aiheutuu perustellusta mutta ei ladketieteellisesti valttamattomasta syysta, kuten
esimerkiksi nadnkorjausleikkauksesta, tyonantaja paattaa tapauskohtaisesti, onko
tyontekijalla oikeutta tyokyvyttomyydesta aiheutuvan sairausajan palkkaan.

Ajalta, jolloin tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkkaa, tydnantajalla
on oikeus saada tydntekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukaan
kuuluva paivaraha, kuitenkin enintaan maksamaansa palkkaa vastaava maara.

POISSAOLO LAHEISISTA JOHTUVISTA SYISTA

Tilapainen hoitovapaa lapsen sairastumisen vuoksi

Jos tyontekijan lapsi tai hanen taloudessaan vakituisesti asuva lapsi sairastuu
akillisesti, tyontekijalla on oikeus saada tilapaista hoitovapaata enintaan nelja
tyopaivaa lapsen hoitamiseksi tai lapsen hoidon jarjestamiseksi.

Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen koskee alle 10-vuotiasta lasta tai alle
18-vuotiasta vammaista tai pitkaaikaissairasta lasta. Oikeus on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa.

Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut henkilot saavat olla tilapaisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. Oikeus tilapaiseen
hoitovapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Jos toinen lapsi sairastuu tai sama lapsi
sairastuu toiseen sairauteen, on uusi tilapaisen hoitovapaan neljan paivan jakso
kaytettavissa.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsta tyéntekijan on esitettava
luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

Tilapaisen hoitovapaan ajalta tyontekijalle maksetaan taytta palkkaa.



Poissaolo pakottavista yksityiselaman syista

Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen palkattomaan poissaoloon tydsta, jos hanen
valiton lasnaolonsa on valttamatonta hanen laheisensa kohdanneen, sairaudesta tai
onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin
mahdollista. Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa
perusteesta.

Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Jos tyontekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa, muun hanelle laheisen
henkilon, tai hanen vastuullaan olevan eldaimen erityista hoitoa varten, tydnantajan on
pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi jaada maaraajaksi palkattomalle
vapaalle tyosta. Tydnantaja ja tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja tyontekijan
kesken. Jos siita ei voida sopia, tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttaa vapaan
ilmoittamalla siita tyonantajalle viimeistaan kuukautta ennen tyéhon paluuta.

Ty6nantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen
keskeyttamisen perusteista.

VUOSILOMA

Vuosiloman kertyminen

Tyontekijalle kertyy vuosilomaa 2,5 arkipaivaa kultakin vuosilomaan oikeuttavalta
kuukaudelta eli taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta lomanmaaraytymisvuoden aikana.
Vuosilomalain mukaan taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi lasketaan jokainen
kuukausi, jolta kertyy vahintaan 14 tyéssaolopaivaa tai lain 7 §:ssa maariteltya tydssaolon
veroista paivaa.
Jos tyontekija ei tydsopimuksen perusteella ole téissa kuukauden aikana niin, etta
14 paivan raja tayttyisi, taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan myds sellainen
kuukausi, jonka aikana on kertynyt vahintaan 35 ty6tuntia tai lain 7 §:ssa maariteltya
tydssaolon veroista tuntia.
Tyossaolon veroiseksi ja siten vuosilomaa kerryttavaksi ajaksi katsotaan
vuosilomalaissa mm.:
e aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, mutta ei hoitovapaa
e lomautusajalta 30 tyopaivaa yhdelta lomautusjaksolta
e opintovapaalta 30 tyopaivaa yhdelta lomanmaaraytymisvuodelta
Vuosilomapaivien maaraa laskettaessa lopullinen luku pyoristetaan ylospain.
Lomanmaaraytymisvuosi, jolta vuosilomaan oikeuttavat kuukaudet lasketaan, on vuosilomalain
mukaisesti 1.4.-31.3. Taydet lomanmaaraytymiskuukaudet lasketaan vuosilomalain
maaraysten mukaisesti. Vuosilomaa myodnnettaessa lauantaita ei lasketa arkipaivaksi.



Vuosiloman ajankohta

Vuosiloma pidetaan tydnantajan maaraamana aikana paasaantoisesti lomakauden aikana eli
aikavalilla 2.5.-30.9. Vuosilomaa ei tarvitse saastaa talvilomaksi, eika talvella pidettavasta
vuosilomasta tule ylimaaraisia lomapaivia.

Vuosiloma pyritaan antamaan yhtajaksoisena, ellei tyén kaynnissa pitamiseksi ole
valttamatonta jakaa sitda useampaan osaan. Talldinkin vahintaan kaksi viikkoa vuosilomaa on
annettava yhtajaksoisena.

Tyonantaja kuulee tyontekijoita ennen vuosiloma-aikojen ratkaisemista ja pyrkii
mahdollisimman hyvin ottamaan huomioon tydntekijoiden toiveet vuosiloman ajankohdasta.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia vuosiloman jaksottamisesta siten, etta osa
vuosilomasta sijoitetaan lomakauden 2.5.-30.9. ulkopuolelle. Ajanjakso, jolle vuosilomaa
voidaan sijoittaa, alkaa kyseisen kalenterivuoden alusta ja jatkuu seuraavan kalenterivuoden
syyskuun loppuun.

Kuitenkin vahintaan kaksi viikkoa vuosilomasta on pidettava kyseisen
kalenterivuoden lomakauden aikana.

Osa vuosilomasta on mahdollista sopia tydntekijan ja tydnantajan kesken
saastettavaksi viela tata pitemmalle ajanjaksolle vuosilomalain mukaisena saastdvapaana.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tydntekijalla olisi edella sanotun
perusteella mahdollisuus pitaa hanelle kertynyt vuosiloma, tyénantaja ja tyontekija
saavat sopia tydsuhteen paattymiseen mennessa kertyvan vuosiloman pitamisesta
tydsuhteen aikana.

Vuosiloman palkka
Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta samaa palkkaa, joka hanella
on ollut vuosiloman alkaessa.

Tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijalle, jolle on kertynyt oikeutta vuosilomaan,
maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomalain mukainen palkka, joka on suuruudeltaan 11,5
% tyontekijalle lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta palkasta.

Vuosilomapaivien palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina.

Lomakorvaus ty6suhteen paattyessi

Tyontekijalle, jolla on tydsuhteen paattyessa kertynyt pitamattomia vuosilomapaivia,
maksetaan korvaus naista pitamatta jaavista paivista. Korvaus on 1/21 taydesta
kuukausipalkasta pitamatta jaanytta vuosilomapaivaa kohti.

Lomaraha

Tyontekijoille maksetaan kertyneilta lomanmaaraytymiskuukausilta lomaraha, joka
lasketaan kaavalla:
lomarahan maksamista edeltévin kuukauden kuukausipalkka x
lomanmddrdytymisvuodelta kertyneiden tdysien
lomanmédrdaytymiskuukausien lukumddéré x kerroin 0,05.



Lomaraha maksetaan kesakuussa, elleivat tyontekija ja tydnantaja sovi
muusta maksuajankohdasta.
Tyosuhteen paattyessa lomaraha maksetaan niilta kertyneilta taysilta
lomanmaaraytymiskuukausilta, joilta tyontekija ei ole viela saanut lomarahaa.
Talloin lomarahan perusteena oleva palkka on tyosuhteen paattymishetken
kuukausipalkka.
Jos tyontekija on palkattomalla vapaalla tai perhevapaalla sen kuukauden
aikana, jonka palkan perusteella lomaraha maaraytyy, lomarahan perusteena kaytetaan
sita kuukausipalkkaa, joka tyontekijalle olisi maksettu, jos han olisi ollut tdissa.
Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan lomaraha on 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Tyontekijan, jolle ei kerry vuosilomaa, oikeus vuosilomaa vastaavaan
vapaaseen

Jos tyontekija on tydsopimuksensa perusteella tydssa lomanmaaraytymisvuoden aikana
niin vahan (alle 14 paivaa ja alle 35 tuntia kuukaudessa), etta hanelle ei kerry oikeutta
vuosilomaan, hanella on kuitenkin oikeus saada halutessaan vuosilomalain mukaisesti
kaksi arkipaivaa vuosilomaa vastaavaa vapaata kultakin kalenterikuukaudelta, jolloin han on
ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana tyésuhteessa.

Tyontekija voi itse paattaa, haluaako han kayttaa oikeuttaan naihin vapaapaiviin ja
kayttaako han kaikki vapaapaivat tai vain osan niista.

Naiden vapaapaivien ajankohtaan sovelletaan taman sopimuksen mukaisia
vuosiloman ajankohtaa koskevia maarayksia, kuitenkin siten, etta tydontekijan on
ilmoitettava tydnantajalle ennen lomakauden alkua aikeestaan kayttaa oikeuttaan vapaisiin.
Naita vapaapaivia ei voi lykata myéhemmin pidettavaksi saastévapaaksi.

Vuosilomaa vastaavalta vapaalta maksetaan tyontekijalle vuosilomalain mukainen
lomakorvaus, joka on suuruudeltaan 11,5 % tyontekijalle lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksetusta palkasta.

Jos tyontekijalla on tyosuhteen paattyessa kertyneena oikeutta vuosilomaa
vastaaviin vapaapaiviin, joita han ei ole ehtinyt pitaa, tyontekijalle maksetaan naista
pitamatta jaavista vapaapaivista lomakorvaus vuosilomalain mukaisesti.

Vuosilomaa vastaavilta lomapaivilta ei makseta lomarahaa.

TYOMATKAT

MATKA- JA MAJOITUSKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Tyontekijoiden matka- ja majoituskustannukset tydnantajan maaraamilta tydmatkoilta
korvataan liiton matkustusohjesaanndon mukaisesti. Korvauksen edellytyksena on tyonantajan
antama lupa matkaan.

Jasenjarjeston tehtavia hoitavan tyontekijan matka- ja majoituskustannusten
korvaamisesta vastaa kyseinen jarjesto silloin, kun kustannukset johtuvat kyseisen jarjeston
maaraamasta tyomatkasta. Liitto vastaa naiden tyontekijoéiden matka- ja majoituskustannusten
korvaamisesta silloin, kun kyse on liiton maaraamasta tydomatkasta.



Matka- ja majoituskulut on laskutettava kahden kuukauden kuluessa matkasta.

PAIVARAHOJEN MAKSAMINEN

Tyontekijoille maksetaan paivarahat tydnantajan maaraamilta tyomatkoilta. Paivarahojen
maksun edellytyksena on tyénantajan antama lupa matkaan.

Jasenjarjeston tehtavia hoitavan tydntekijan paivarahoista vastaa kyseinen jarjesto
silloin, kun paivaraha seuraa kyseisen jarjeston maaraamasta tydomatkasta. Liitto vastaa naiden
tyontekijoiden paivarahoista silloin, kun kyse on liiton maaraamasta tydmatkasta. Liitto
kuitenkin huolehtii kaikkien tyontekijoiden paivarahojen maksamisesta ja laskuttaa edelleen
jasenjarjestolta niiden vastuulle kuuluvat paivarahat.

Paivarahat on laskutettava kahden kuukauden kuluessa matkasta.

KOKO- JA OSAPAIVARAHA

Oikeus koko- tai osapaivarahoihin tydmatkan ajalta maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

e Jos tyomatka kestaa yli 6 tuntia, se oikeuttaa osapaivarahaan.
Jos tydmatka kestaa yli 10 tuntia, se oikeuttaa kokopaivarahaan.

e Jos tydmatka kestaa tayden matkavuorokauden (24 tuntia) jalkeen yli 2 tuntia, se
oikeuttaa uuteen osapaivarahaan.

e Jos tyOmatka kestaa tayden matkavuorokauden (24 tuntia) jalkeen yli 6 tuntia, se
oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

Tyontekijoille maksettavat koko- ja osapaivarahat seka koti- ettd ulkomaan matkoilta
ovat verottajan vuosittain vahvistamat verottomat kotimaan tai kyseisen ulkomaan
paivarahojen enimmaissummat.

Kokopaivarahaan oikeuttavana paivana paivaraha maksetaan puolitettuna, jos paivaan
sisaltyy kaksi ilmaista ateriaa. Osapaivarahaan oikeuttavana paivana paivaraha maksetaan
puolitettuna, jos paivaan sisaltyy yksi ilmainen ateria.

Ilmaiseksi ateriaksi ei katsota hotelliaamiaista.

TYOMATKAN MAARITTELEMINEN

Tyomatkana ei pideta matkaa tyontekijan kotoa tyopaikalle ja takaisin.

Matkavuorokausi on tydmatkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa tyontekijan lahtemisesta matkaan
tyopaikaltaan tai kotoaan ja paattyy hanen palaamiseensa tydpaikalle tai kotiinsa.

Tyomatkan ei kuitenkaan katsota viela paattyneen, mikali tyontekija palaa
tyopaikalleen ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien
tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtavien
hoitamista varten, jos han taman jalkeen valittomasti jatkaa tydmatkaansa.

Tyontekija voi yhdistaa tydomatkan vapaapaivaan tai vapaapaiviin tydmatkan
kohteessa, jos tybnantaja antaa tahan luvan. Tasta aiheutuvista ylimaaraisista matka- ja
majoituskustannuksista tyontekija vastaa itse. Tallaista matkaa pidentavaa vapaa-aikaa ei



lasketa mukaan matkavuorokausiin eika siten paivarahaan oikeuttavaan aikaan.

TYOMATKAN LASKEMINEN TYGAJAKSI

Tyomatkaan kaytettya aikaa ei lasketa tyoajaksi, paitsi silta osin kuin tydntekija suorittaa
matkalla ollessaan varsinaisia tyotehtaviaan (esimerkiksi vastaa sahkdposteihin junasta kasin
tai osallistuu perilla ollessaan tyotehtaviin kuuluvaan kokoukseen). Tallainen ty6tehtaviin
tydmatkalla kaytetty aika lasketaan normaaliin tapaan tydajaksi.

Tyomatkaan kaytetty aika lasketaan kuitenkin mukaan tydaikaan siina tapauksessa, etta
tyontekijan tydaika kyseiselta paivalta jaisi alle viiden tunnin tai tyontekijan laskennallisen
paivittdisen tydajan (tyontekijan sdannollinen viikoittainen tydaika jaettuna viidelld, esimerkiksi
kokopaivaisella 35 viikkotunnin tydajalla 7 tuntia per paiva), jos laskennallinen paivittainen
tybaika on suurempi kuin viisi tuntia.

Tallaisessa tapauksessa tyontekijan tydomatkaan kayttamat tunnit lasketaan tydssaolon
veroiseksi ajaksi siten etta paivan varsinaiseen tyodaikaan lisataan tydmatkaan kaytetyt tunnit,
kuitenkin siten, ettd nama ovat yhdessa enintaan tyontekijan laskennallisen paivittaisen
tyGajan verran.

Tybssaolon veroiseksi ajaksi laskettavat tyomatkatunnit eivat ole tyoaikaa eivatka siten
lisa- tai ylityota, eika niilta makseta aikasidonnaisia lisia, kuten pyhalisia.

PALKKA

LIITON PALKKAUSJARJESTELMA

Liiton palkkausjarjestelma perustuu Vihreiden nuorten palkkasopimukseen.
Palkkasopimuksessa on maaritelty liitossa noudatettavat vaativuusluokat,
vaativuusluokkakohtaiset palkkaluokat seka lisien perusteet. Jokaiselle tyontekijalle on
maaritelty hanen toimenkuvaansa perustuva vaativuusluokka. Tydntekijan palkka koostuu
taman palkkaluokan mukaisesta peruspalkasta seka lisista. Palkkasopimus neuvotellaan
tyontekijoiden edustajan ja tydnantajan edustajan valilla erikseen tasta sopimuksesta.
Palkkasopimus on julkinen.

Muille kuin kokopaivaisille tyontekijoille (tydaika 35 tuntia viikossa) maksettava palkka
maaraytyy hanen viikkotydaikansa mukaisena murto-osana vastaavan kokopaivaisen
tyontekijan palkasta.

TUNTIPALKKA

Jos tyontekijalle maksetaan jokin korvaus tuntipalkan perusteella, tuntipalkka
lasketaan jakamalla tyontekijan kuukausipalkka kertoimella, joka maaraytyy
seuraavasti:
1. Jos tyontekijan tydaika on 35 tuntia viikossa, kerroin on 148.
2. Jos tyontekijan tydaika on muu kuin 35 tuntia viikossa, kerroin saadaan jakamalla 148
35:1la ja kertomalla se tyontekijan viikkotyotuntien maaralla.



AMMATTIVHDISTYSJASENMAKSUN PERIMINEN PALKASTA

Jos tyontekija antaa siihen valtuuden, tyénantaja voi hoitaa
ammattiyhdistysjasenmaksun perimisen suoraan palkasta ja tilittamisen liitolle, johon
tyontekija kuuluu.

PALKANMAKSU

Palkanmaksukausi on kuukausi. Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamalle pankkitilille
siten, etta se on kaytettavissa kuukauden viimeisena pankkipaivana.

Tyosuhteen paattyessa viimeinen palkka maksetaan tydsuhteen paattymista
seuraavana normaalina palkanmaksupaivana, ellei tydntekijan ja tydnantajan kesken sovita
muusta maksupaivasta. Palkkakuitit toimitetaan sahkoisesti tyontekijoille viimeistaan
palkkapaivana.

PALKKA VAJAALTA KALENTERIKUUKAUDELTA

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan palkanmaksu alkaa tai paattyy kesken
kalenterikuukauden tydsuhteen alkamisen tai paattymisen tai muun palkanmaksun
kaynnistavan tai keskeyttavan tekijan (lomautuksen, palkattoman vapaan tai muun vastaavan
syyn) vuoksi, tyontekijan palkka kyseiselta kuukaudelta lasketaan kertomalla palkanmaksun
piirissa olevaan osaan kuukautta sisaltyvien kalenteripaivien maara yhden kalenteripaivan
laskennallisella palkalla.

Yhden kalenteripaivan laskennallinen palkka saadaan jakamalla tydntekijan
kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien kalenteripaivien lukumaaralla.

VARALLAOLOAIKA

Tyontekijan, jonka tyon luonne sita edellyttad, kanssa voidaan erikseen sopia erityisesta
varallaoloajasta. Varallaoloajaksi sovittavina ajanjaksoina tyontekija sitoutuu olemaan
vapaa-ajallaan tydnantajan tavoitettavissa kiireellista tyotehtavaan kutsua varten.
Varallaolo voi edellyta lasnaoloa tietyssa paikassa, esimerkiksi jos varallaolo tapahtuu
tydmatkalla.

Varallaoloajasta maksetaan tyontekijalle erillinen korvaus, jonka suuruudesta
sovitaan varallaoloaikasopimuksessa. Varallaoloajan pituus ja toistuvuus on sovittava
siten, etta se ei kohtuuttomasti haittaa tyontekijan vapaa-aikaa.

MUUT ASIAT

TYOSUHDE-EDUT

Tyontekijoilla on oikeus liiton tarjoamiin tydsuhde-etuihin, joista paattaa liittohallitus
liiton talousarvion puitteissa.



TYOHYVINVOINTIA JA OSAAMISTA TUKEVAA TOIMINTAA

TyOnantaja jarjestaa tyohyvinvointia ja osaamista tukevaa toimintaa seka mahdollistaa
tyontekijalle oman osaamisensa kehittamista.

Tyontekijalla on oikeus yhteen hyvinvointituntiin viikkotyoajasta. Hyvinvointitunti
kaytetaan esimerkiksi ulkoiluun, liikkkumiseen, hyvinvointia tukevaan harrastamiseen tai itsensa
sivistamiseen. Hyvinvointitunti kirjataan erillisena normaalina tydtuntina tuntikirjanpitoon.
Hyvinvointitunti ei ole ylityota, mutta se voi kerryttaa saldokertymaa. Hyvinvointituntia ei voida
siirtaa eri viikolle muussa kuin poikkeustapauksissa ja sopimalla siita esihenkilon kanssa.
Osa-aikaisen tyontekijan hyvinvointitunnin pituus lasketaan suhteessa taysipaivaisen
tyontekijan tyopaivan pituuteen, eli hyvinvointiin kaytetty tydaika on 1/35 tydajasta, kuitenkin
minimissaan 15 min viikossa. Tydnantaja ei lahtokohtaisesti korvaa hyvinvointitunnista
mahdollisesti kertyvia kustannuksia.

TyOnantaja jarjestaa kaikille tyontekijoille yhteisia tyokykya, tydhyvinvointia ja
osaamista vahvistavia paivia vahintaan kaksi kertaa vuodessa seka vapaamuotoisia hetkia
viikoittain.

Vuositasolla jokaiselle tyontekijalle varataan oman osaamisen kehittamisen rahasumma
vuositasolla, jota voidaan kayttaa oman ammatillisen osaamisen tukemiseen.

TYOVALINEET

Liitto vastaa liiton taysipaivaisten tyontekijoiden tyovalineista tyopaikalla. Esihenkild ja
tyontekija voivat tapauskohtaisesti sopia korvauksesta omien tyovalineiden kaytosta
talousohjesaannén mukaisesti. Tyontekijoille, joiden tydtehtavien kannalta se on
perusteltua, voidaan myontaa puhelinetu. Puhelinedun myoéntamisesta paattaa
esihenkilo.

Etatydssa tydnantajan maarayksesta tyonantajan ja tyontekijoiden edustajat
sopivat yleisesta korvauksesta etatyohon tarvittavista tyévalineiden hankkimisesta.

Jasenjarjestot vastaavat itse omien tydntekijoidensa tyovalineista seka sopivat
mahdollisista korvauksista omien tyovalineiden kaytosta.

TYOTERVEYSHUOLTO

Liitto tarjoaa tyontekijoille vahintaan yleisladkaritasoisen tydterveyshuollon seka
taloustilanteen mahdollistaessa laajemmat palvelut. Kun uusi tyontekija aloittaa vahintaan
vuoden pituisessa tydsuhteessa, hanet ohjataan tydhontuloterveystarkastukseen.
Tyoterveyshuollon tarkemmasta toiminnasta sovitaan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa.

YHTEISTOIMINTA

Yhteistoiminnassa henkiloston kanssa noudatetaan lakia yhteistoiminnasta yrityksissa.
Yhteistoimintaneuvotteluissa ovat osallisina

1. tyontekija, jota kasiteltava asia koskee ja hanen esihenkilonsa

2. tai henkiloston edustaja ja kasiteltavassa asiassa toimivaltainen tydnantajan



edustaja

Henkilostoa edustaa yhteistoiminnassa henkildston valitsema luottamusvaltuutettu.
Lisaksi henkildsto valitsee varaluottamusvaltuutetun.

Luottamusvaltuutetulle maksetaan yhteistoimintaan kaytetysta ajasta palkkio
50€/kk ja varaluottamusvaltuutetulle 25€/kk, mikali han kayttaa tehtavaan
vapaa-aikaansa. Luottamusvaltuutettu tai varaluottamusvaltuutettu voi valita kayttaa
tehtavaan tydaikaa, jolloin han luopuu henkilokohtaisesta palkkiosta. Mikali
luottamusvaltuutettuna tai varaluottamusvaltuutettuna toimii paikallisjarjeston tyontekija,
kyseisen tydajan kaytdsta korvataan palkkio paikallisjarjestolle siina suhteessa, jossa
paikallisjarjestd maksaa tyontekijan palkan.

Tybnantajaa edustaa yhteistoiminnassa tyonantajan edustaja, joka on tyontekijan
esihenkil® niissa asioissa, jotka kuuluvat lain, taman sopimuksen tai tyésopimuksen nojalla
esihenkilon ratkaistavaksi ja muissa asioissa paasihteeri. Liittohallitus voi paattaa nimeta
paasihteerin lisaksi tai sijasta myds muun henkildn tai henkilt tydnantajan edustajaksi
niissa asioissa, joita eivat ole taman sopimuksen tai tydsopimuksen nojalla paasihteerin
ratkaistavia.

SOPIMUKSEN TULKINTAKYSYMYKSET

Taman sopimuksen noudattamista koskevat tulkintakysymykset ratkaistaan
neuvotteluissa henkildéston edustajan ja tydnantajan edustajan valilla. Jos tyonantajan
edustajana toimii joku muu kuin paasihteeri ja neuvottelut eivat johda ratkaisuun viedaan
asia liittohallituksen kasiteltavaksi. Tulkintakysymyksissa hyddynnetaan paikallisen
sopimuksen tulkintamuistiota, jonka laativat tydnantajan ja tyontekijdiden edustajat
yhteistyossa.

SOPIMUKSEN KESTO

Sopimus astuu voimaan 19.6.2023 ja on voimassa 30.6.2025 asti. Taman jalkeen sopimus
jatkuu aina kaksi vuotta kerrallaan, ellei sita jompikumpi osapuoli viimeistaan kahta kuukautta
ennen sopimuskauden paattymista ilmoita kirjallisesti haluavansa neuvotella siihen muutoksia
tai irtisanoa sopimuksen.

Jos jompikumpi osapuoli ilmoittaa haluavansa neuvotella sopimukseen muutoksia tai
irtisanoa sopimuksen, tama sopimus on voimassa, kunnes uusi sopimus astuu voimaan tai
jompikumpi osapuoli ilmoittaa kirjallisesti lopettavansa neuvottelut.



