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Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitto ry

Liittokokouksen menettelytapasaanto
Hallituksen esitys liittokokoukselle 2022

1. Lasnaolo-, puhe- ja aanioikeus

Lasndolo- ja puheoikeus on kaikilla Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitto ry:n (my6hemmin
Vihreat nuoret) jasenilld ja muilla hallituksen tai kokouksen kutsumilla

henkil6illa. Lasndolo-oikeus on lisdksi muillakin ilmoittautuneilla henkil6illa, ellei tata erikseen
kielletd. Lasndololla tarkoitetaan ldsnioloa fyysisesti paikan pailld sekd osallistumista Zoomin
kautta. Kokous jirjestetddan hybridikokouksena, jossa fyysinen ja sahkoinen osallistuminen ovat
yhdenvertaisia osallistumismuotoja keskendan. Mikali tulee yleisid ongelmia jompaan kumpaan
osallistumistapaan, kokous keskeytetadn, kunnes voidaan jatkaa kokousta kaikille
yhdenvertaisella tavalla.

Aznioikeus on vain jasenjérjestojen jaisenmédran mukaisten paikkaméirien mukaan
valtuuttamilla virallisilla kokousedustajilla sekd Vihreiden nuorten henkil6jasenten kokouksen
henkil6jasenten midran mukaan valtuuttamilla edustajilla. Adnioikeus perustuu saantoihin.
Jasenjarjestojen ja henkildjasenten kokouksen valtuuttamien d4nivaltaisten kokousedustajien on

ilmoittauduttava saapuessaan ja poistuessaan kokoustilasta tai Zoomista. Aénioikeuden
kayttaminen (kokousedustajan ja varaedustajan valilla) maaraytyy ndiden ilmoitusten mukaisesti.

2. Varaedustajat

Varsinaisen kokousedustajan ollessa estynyt voi varaedustaja toimia kokousedustajana.



3. Puheenvuorot

Puheenvuorot pyydetdan kirjallisesti jattamalld puheenvuoropyynto sihkoiselld lomakkeella
milloin vaan ennen kuin kyseinen keskustelu suljetaan.

Kokouksessa kaytetdan puheenvuorojen pitdmista tasapainottavaa puheenjohtamistapaa, jossa
aikaisemmin puheenvuoroja kayttimattomien henkiloiden puheenvuoropyynnot saavat etusijan.
Lisdksi puheenjohtajan tulee huomioida sukupuolitasapaino siten, ettd puhujissa olisi
mahdollisimman tasaisesti eri sukupuolten edustajia. Ndistd kahdesta kriteeristd ensimmainen on
ensisijainen. Muuten puheenvuorot myonnetdan pyytdmisjarjestyksessa.

Asiapuheenvuorot on pyydettava kirjallisesti sihkoisen lomakkeen kautta.
Tyojarjestyspuheenvuoron voi pyytad salissa “T”-kdsimerkilld sekd Zoomin “raise hand” -
toiminnolla. Kokousedustajien puheenvuorojen pituus on enintdin kaksi minuuttia. Korkeintaan
minuutin pituiset kommenttipuheenvuorot voidaan pyytda kommentoitavan puheenvuoron
aikana nostamalla kaksi sormea salissa tai chatissa kirjoittamalla kommentti. Puheenjohtaja
myontaa kommenttipuheenvuorot harkintansa mukaan.

Luottamustoimihenkilovalinnoissa ehdokkaille annetaan kaikille kahden minuutin mittaiset
esittelypuheenvuorot. Lisaksi jokaiselle ehdokkaalle voidaan pitaad yksi minuutin mittainen
kannatuspuheenvuoro.

4. Asioiden kasittely
Kasittelyn pohjana toimivat hallituksen esitykset.

Asioita kasiteltdessa kdydaan ensin yleiskeskustelu. Yleiskeskustelun jalkeen asia kasitelldan
yksityiskohtaisesti.

Muutos- ja lisdysesitykset tulee jattaa kirjallisina asiakohdan aikana sdahkoisesti kokouksen
sihteerille viimeistadn lauantaina 12.11. kello 18.00 mennessa. Taman jalkeen tulleita muutos- tai
lisaysesityksia ei oteta huomioon. Maardaikaan mennessa toimitetut muutos- ja lisaysesitykset
kisitellddn tarvittaessa asetettavassa tyoryhmassa ja ne voi uusia asian paatoskohdassa
sunnuntaina.

Muutos- ja lisaysesitykset on esiteltava siitd kohdasta kaytavan keskustelun aikana, jota muutos
koskee. Muutos- ja lisdysesitykset voi jattdd myos ilman puheenvuoroa. Kielenhuollolliset
muutokset, jotka eivat vaikuta sisdltoon ei kasitelld kokouksessa, vaan lisdtadn myohemmin
pyynnosta.

Muutos- ja lisdysesityksia voivat tehda ja kannattaa ainoastaan ainivaltaiset kokousedustajat.
Ainoastaan kannatetut esitykset otetaan danestyksiin. Kannatus tulee kirjata sahkoiseen
esitykseen.



5. Piatokset

Mikali asiassa ei ole tehty kannatettuja muutos- tai lisiysehdotuksia, paiatokseksi tulee hallituksen
esitys. Mikéli dénestetdén, padtokseksi tulee se ehdotus, jota kannattaa enemmisto. Ainten
mennessa tasan tuloksen ratkaisee arpa.

6. Ponnet

Kokouksessa on mahdollista jattaa esityslistan ulkopuolelta hallitukselle toivomusponsia, joilla
hallituksen toivotaan selvittdvan tai valmistelevan jotakin asiaa. Toivomusponnet kasitellaan
kokouksen lopussa kohdassa muut esille tulevat asiat. Ponsiesityksen voi tehda kokouksen
danivaltainen edustaja. Toivomusponnella tulee olla vahintdan yksi 4anivaltainen kannattaja.
Toivomusponsi tulee toimittaa sihkoisesti kokouksen sihteerille, viimeistdan sunnuntaina 13.11.
klo 12.45. Hyvaksyessaan toivomusponnen liittokokous velvoittaa hallituksen vastaamaan ponnen
jattdjille ensi tilassa ja tuomaan vastauksensa tiedoksi seuraavalle liittokokoukselle.

/. Kokouksen toimihenkilot

Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin tehtdviin voidaan valita vain henkild, joka ei ole
danivaltainen kokouksessa.

8. Henkilovaalit

Luottamustoimihenkilovaaleissa esityksid voi tehdd myos suullisesti asiaan liittyvan keskustelun
aikana. Keskustelun paatyttya esityksia ei enaa voi tehda. Henkilovaaleissa kaikki keskustelun
aikana tehdyt esitykset otetaan danestykseen.

Mikali ehdokkaita luottamustoimeen on enemman kuin paikkoja, valinta suoritetaan aina
henkilovaalilla.

9. Vaalitapa

Vaalitapa perustuu sadantoihin. Liittokokouksessa kaytavissa vaaleissa noudatetaan sddnnoissa
madriteltya siirtoddnivaalitapaa. Vaalit kdydddn sdhkoisesti.

10. Iyaryhmat

Kokous voi asettaa tyoryhmid, jotka valmistelevat oman esityksensa kokouksen paatokseksi
kyseisessa kohdassa. Talloin tyoryhmalle annetaan kaikki kaytettavissa oleva tieto asiasta ja
mahdolliset muutosesitykset. Kokous asettaa tyoryhmaélle puheenjohtajan ja sihteerin. Kaikkien
kokousedustajien ja kokouksen ndin paittdessa myos varaedustajien on mahdollista osallistua
tyoryhmien tyoskentelyyn. Tyoryhmain tehdessa uuden esityksen aiheesta tasté esityksesta tulee
uusi pohjaesitys. Kaikki paitokset tyoryhmassa vaativat 2/3 danienemmiston.



Muutosesityksistd, jotka eivit ole saavuttaneet 2/3 ddnienemmisto4 ja jotka tyoryhma on todennut
koko liittokokousta kiinnostaviksi, esitetdan kokouksessa yksi puheenvuoro puolesta ja vastaan.
Tyoryhma nimedad ndiden puheenvuorojen kayttajat.

Tyoryhmain esityksen pohjalta asia padtetaan kokouksessa siten, ettd tyoryhman kasittelyn
jalkeen uusia esityksia ei voi endd tehdd, vaan mahdolliset ddnestykset kidydain talloin hallituksen
tekeman pohjan, tyoryhman tekeman pohjan ja asiasta kiydyn keskustelun aikana tehtyjen
esitysten valilla. Keskustelun aikana tehdyt esitykset voidaan siis uusia paatoskohdassa.

Jos vastakkaisia esityksid on enemmain kuin kaksi niistd ddnestetdin vastakkain aina kaksi
kerrallaan, kunnes lopullisessa aanestyksessa on enaa kaksi vaihtoehtoa, joista toinen on
tyoryhman pohjaesitys. Naistd kahdesta enemman d4nid saanut tulee kokouksen lopulliseksi
paatokseksi. Naissa tapauksissa danestyttamisjarjestyksesta paattad kokouksen puheenjohtaja.

Kokous asettaa tarvittaessa seuraavat tyoryhmat, nimeda kullekin puheenjohtajan ja sihteerin
sekd paattaa tyoryhman toimialasta:

A. Toimintasuunnitelma- ja talousarviotyoryhma

B. Liittokokouskannanottoa kisitteleva tyoryhma

C. Liittokokousaloitteet ja muutosesitykset Vihreiden nuorten ohjelmiin kisitteleva tyoryhma
D. Eduskuntavaaliohjelmaa kasitteleva tyoryhma

E. Koulutuspoliittista ohjelmaa kasitteleva tyoryhma

F. Vihreiden nuorten sdantoja ja jisenjarjestojen mallisdantojd kasitteleva tyoryhma.

G. Muut mahdolliset tyéryhmait, joiden toimiala on tarkemmin méaariteltiva.

Tyoryhmien tehtavani on tuoda kokoukselle paatosesitykset.



