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15 YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitto, ruotsiksi Grona ungas och
studerandes forbund, pohjoissaameksi Ruona nuoraid ja studeantaid lihttu,
inarinsaameksi [kadnnos tahan], koltansaameksi [kadnnos tahan], karjalaksi Vihandoin
nuorien da opastujien liitto sekd englanniksi Federation of Green Youth and Students.

Yhdistyksestd kiytetadn myos lyhyttd muotoa Vihreit nuoret, ruotsiksi Grona unga,
pohjoissaameksi Ruona Nuorat, inarinsaameksi [kdannos tdhdn], koltansaameksi
[kddnnos tahan], karjalaksi Vihandat nuoret ja englanniksi GreenYeuth Young Greens of
Finland.

Naissd sadnnoissa yhdistyksestd kiytetadn nimitysta liitto ja Vihrea liitto rp:std nimitysta
puolue.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

2§ KIEL

i- Liiton poytaklrjaklelena on suomi, mutta
paatoskeskustelussa voidaan kayttad myos ruotsin kieltd ja poytakirjaan voidaan sanella
myos ruotsinkielisia lausuntoja. Muita kielia kaytetaan tapauskohtaisesti.




3§ TARKOITUS

Liiton tarkoituksena on toimia Vihrea liitto rp:n itsendisena nuoriso- ja
opiskelijajarjestona.

Liitto

« edustaa eman-sukupelvensa nuorten ja opiskelijoiden nakemysta vihreasta
yhteiskunnasta ja keinoista sen saavuttamiseksi,

« toimii kestavan;-yhdenvertaisenja-otkeudenmukaisen ekologisesti kestavan,
feministisen ja yhdenvertaisen maailman puolesta vaikuttamalla kaikkiin politiikan osa-
alueisiin,

« edistda vihreiden arvojen levidmista ja toteutumista,

« tarjoaa kanavan kansalaisaktiivisuuteen ja yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen,

« toimii valtakunnallisena yhteisona ja verkostona vihreat arvot jakaville nuorille ja
opiskelijoille seka

« pyrkii parantamaan nuorten ja opiskelijoiden poliittisen ja yhteiskunnallisen toiminnan
edellytyksia.

4 5 TOIMINTAMUODOT

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto:

tapahtumis;

- tekee poliittisia keskustelunavauksia, ottaa kantaa ja luo uusia poliittisia
ratkaisumalleja,

* pitad yhteytta paatoksentekijoihin yhteiskunnan eri aloilla sekd muihin nuoriso- ja
opiskelijajarjestoihin,

« harjoittaa viestintaa seka tiedotus-, kulttuuri- ja julkaisutoimintaa,

+ jarjestaa koulutus- ja keskustelutilaisuuksia, mielenosoituksia sekda muita poliittisia ja
yhteisollisid tapahtumia,

« osallistuu kansainvalisiin, valtakunnallisiin ja alueellisiin poliittisiin keskusteluihin ja
tapahtumiin,

« ehdottaa, hankkii ja tukee nuoria ja episkelijachdekkaita opiskelevia ehdokkaita
kunnallisissa, alueellisissa, valtakunnallisissa ja

europarlamentin vaaleissa seka muiden yhteisojen kuten opiskelijakuntien ja
ylioppilaskuntien edustajistojen vaaleissa ja eri kirkkojen seurakuntavaaleissa,

« tekee yhteistyota puolueen ja sen paikallisjarjestojen, Euroopan vihreiden nuorten liitto
FYEG:in sekd muiden kansainvalisten, valtakunnallisten ja alueellisten toimijoiden
kanssa.



Toimintansa tukemiseksi liitto voi

« ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja

« hankkia ja omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteda omaisuutta,
« jarjestda asianmukaisen luvan saatuaan rahankerayksia ja arpajaisia,

« harjoittaa asianmukaisella luvalla alaansa tarkoitustansa edistavaa elinkeino- ja
kustannustoimintaa sekd myyda merkkeja ja muisteesineitd muita oheistuotteita.

Liiton toiminta ei saa johtaa voiton tai muun taloudellisen edun hankkimiseen siithen
osallisille eika vieda liiton toimintaa paaasiassa taloudelliseksi tai eikéa kaupalliseksi.

5 § JASENET

Liiton jasenia ovat yheistysjasenet yhteisojasenet ja suorat henkilojasenet.

1) Yhdistysjiasenet Yhteisojasenet

Liiton yhdistysjasenekst yhteisojaseneksi voidaan hyvaksya rekisterdity yhdistys tai
toimintaryhma,

« jonka sadnnot evatliten-hyvaksymatliitto hyvaksyy,

« jonka jasenet ovat Suomen kansalaisia tai ulkomaalaisia, joilla on kotipaikka Suomessa,
« joka hyvaksyy liiton saannot, tarkoituksen ja periaateohjelman ja

- joka edustaa vihreitd nuoria tai opiskelijoita jollakin paikkakunnalla, alueellisesti,
valtakunnallisesti tai yhteisossaan.

Yhdistysjasenen Yhteisojasenen hyvaksymisesta jaseneksi paattaa liittokokous
yksinkertaisella adntenenemmistolla. ¥hdistysjasenen Yhteisojdsenen erottamisesta
paattaa liittokokous %4 dantenenemmistolla. Erotettavalle yhdistysjasenella
yhteisojasenelle on ilmoitettava erottamisprosessin aloittamisesta viipymatta ja annettava
oikeus tulla kuulluksi erottamisesta paattavassa kokouksessa.

Yhdistysjasenen Yhteisojasenen muuttaessa saantojaan muutokset on hyvaksytettava
liiton hallituksella.

2) Henkilojasenet

Liiton suoraksi henkil6jaseneksi voidaan hyvaksya viisitoista (15) vuotta tayttanyt
luonnollinen henkilo, joka hyvaksyy liiton tarkoituksen ja joka on Suomen kansalainen
tai ulkomaalainen, jolla on kotipaikka Suomessa.



Suorien henkil6jasenten
aantenenemmistolla hyviksymismenettelysta paattaa liittohallitus. Suorien
henkilGjasenten erottamisesta paattaa hallitus 2/3

aantenenemmistolla. Erotettavalla suoralla henkilojasenelld on oikeus tulla kuulluksi
erottamisesta paattavassa kokouksessa.

Hallitus voi katsoa suoran henkil6jasenen eronneeksi liitosta, mikali henkil6jasen ei ole
maksanut erdantynyttd jasenmaksuaan edellisella eikad kuluvalla tilikaudella. Suora
henkilojasen voi erota liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti tai muuten todisteellisesti
hallitukselle, liiton puheenjohtajalle tai muulle hallituksen nimedmalle henkilolle tai
ilmoittamalla erosta liittokokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.

Jasenmaara

Liiton virallisen jasenmadran laskemiseksi lasketaan kunkin-yhdistysjdsenen
yhteisojasenen osalta sithen kuuluvien henkil6jasenten maara ja liiton suorien
henkilgjasenten maara edellisen kalenterivuoden lopussa. Jos sama henkiléjasen henkilo
on kahden kuuluukahden-yhdistysjisenet yhteisojasenen jasen, hanet lasketaan
kummankin hyvaksi puolikkaana jiseneni. Kolmeen kuuluva henkilojisen lasketaan
kunkin hyvaksi kolmasosajaseneni, neljadn kuuluva neljasosajiseneni jne.

6 § JASENMAKSUT

Yhdistysjasenet Yhteisojasenet suorittavat liitolle vuotuisen jasenmaksun.
Yhdistysjasenten Yhteisojasenten jasenmaksun suuruuden vahvistaa liittokokous
seuraavaksi kalenterivuodeksi.

Suorat henkil6jasenet maksavat vuosittain jasenmaksun, jota kutsutaan ndissa sddnnoissa
perusjasenmaksuksi. Vahavaraisilta suorilta henkil6jasenilta perittivaa alennettua
jasenmaksua kutsutaan alennetuksi jasenmaksuksi. Hallitus voi vapauttaa vahavaraisen
jasenen jasenmaksusta vuodeksi kerrallaan.

Perusjasenmaksuun ja alennettuun jasenmaksuun sisaltyy seka suoran henkil6jasenen
jasenmaksu liitolle etta liiton jaisenmaksu puolueelle kyseisesta jasenesta.

Puoluekokous paittaa vuosittain:

* perusjasenmaksun ja alennetun jasenmaksun suuruuden;

* perusjasenmaksun ja alennetun jasenmaksun jakautumisesta liitolle ja puolueelle
tuleviin jasenmaksuosuuksiin.

Puolue hoitaa jasenmaksujen perinnan liiton suorilta henkil6jasenilta ja tilittaa liitolle
tulevat jasenmaksuosuudet liitolle.



Puolue voi kayttaa liiton jasenluettelon tietoja jassenmaksuperinnin ja muiden
jasenyyteen liittyvien asioiden kaytannon hoitamiseen, kuten viestintdan jasenistolle.

7 $ LIITTOKOKOUS

Liitolla on vuosittain yksi liittokokous. Liittokokous on pidettava vuosittain loka-
joulukuun aikana.

Liittokokouksen kutsuu koolle hallitus. Kokouksesta on ilmoitettava yhteisojasenille,
suorille henkil6jasenille seka yhteisojasenten henkilGjasenille aikaisintaan kahdeksan
kaksitoista viikkoa ja viimeistdidn kolme viikkoa ennen kokousta lahetetylld kirjeelld. Kirje
on lahetettava postissa tai sahkopostitse jasenen ilmoittamaan sahkopostiosoitteeseen.

Ylimidarainen liittokokous pidetaan, kun

« liittokokous niin paattai tai

o kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai

o kun vahintdin kolme kymmenesosaa (3/10) liiton yhdistysjisenista
yhteisojasenistd, vihintadn kolme kymmenesosaa (3/10) liiton suorista
henkil6jasenista tai vahintaan kolme kymmenesosaa (3/10) liiton jasenmaaraan
nadiden sdantojen 5§ kuvaamalla tavalla laskettavista suorista ja yhteisojasenten
henkil6jasenista sitad hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii.

Kokous on pidettiva kuudenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen
pitamisesta on esitetty hallitukselle.

Liittokokoukset ovat avoimia kaikille, ellei kokous kasiteltavien asioiden
luottamuksellisuuden vuoksi toisin paata.

Ylinta paatosvaltaa liitossa kayttavat yhdistysjasenten yhteisojasenten ja suorien
henkil6jasenten valitsemat 100 liittokokousedustajaa liittokokouksessa.

Adnivallan maiariytyminen

Ainivallan laskentaperusteena kiytetdin suorien henkildjasenten ja yhdistysjisenten
yhteisojasenten henkilojasenten maaraa edellisen kalenterivuoden lopussa.

Samana kalenterivuonna jaseneksi otettujen yhdistysjdsentern yhteisojasenten osalta
lasketaan jasenmaara sen mukaan, mitd yhdistys on ilmoittanut jasenanemuksessaan



jasenhakemuksessaan.

Liittokokouksen danivaltaiset edustajat jakautuvat seuraavasti:

1. Suorat henkil6jasenet ja kukin yhdistysjasen yhteisojdsen saavat yhden edustajan.

2. Jdljelle jadvai edustajamaaraa (100 vihennettyna henkil6jasenten edustajalla ja
yhdistysjasenten yhteisojasenten maaralld) kutsutaan jisenmairan mukaan jaettaviksi
edustajapaikoiksi.

Nama jaetaan seuraavasti:
a) Lasketaan suorien henkilojasenten maara ja kunkin yhdistysjdsenen yhteisojasenen

Jasenmaara nalden saantOJen 5§ kuvaamalla tavalla eée&se&kaleﬂ%e%edeﬂ—}ep&s&a—

5 :
b) Kehtiena)jab)mukaan Edeltavilla tavalla laskettu suorien henkil6jasenten maira ja
kunkin yhdistysjasenen yhteisojasenen jasenmaara korotetaan 0,7:nteen potenssiin.

c) Lasketaan yhteen kohdan c) mukaiset suorien henkil6jasenten maira ja
yhdistysjasenten yhteisojasenten jasenmadarat.

d) Lasketaan suorien henkildjasenten ja kunkin yhdistysjasenen yhteisojasenen osalta
kohdassa c) lasketun jasenmaaran osuus kohdassa d) lasketusta jaisenmaarien summasta.
e) Lasketaan suorien henkilojasenten ja kunkin yhdistysjaseren yhteisojasenen osalta,
mika on kohdassa e) lasketun suhdeluvun mukainen osuus jasenmaaran mukaan
jaettavista edustajapaikoista.

f) Suorat henkilojasenet ja kukin yhdistysjdsen yhteisojdsen saavat tiamin
laskutoimituksen osoittamaa kokonaislukua vastaavan maaran edustajia. Jos kaikki
edustajapaikat eivat tule niin jaetuiksi, loput paikat jaetaan laskutoimituksen osoittamien
desimaaliosien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa. Jos desimaaliosat ovat yhta suuret,
jarjestys ratkaistaan arpomalla.

Suorilla henkil6jasenilla ja kullakin yhdistysjasenella yhteisojasenelld on oikeus lahettaa
liittokokoukseen niin monta danivaltaista edustajaa kuin niilla edella lasketun perusteella
on dania. Yksi danivaltainen edustaja voi kayttaa kokouksessa vain yhta aanta.

Suorien henkildjisenten liittokokousedustajat

Suorat henkilojasenet valitsevat ennen liittokokousta edustajansa liittokokoukseen jeke
postidanestykselld; erillisessd danestystilaisuudessa, joka voidaan jarjestad
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

A@nestystilaisuus jarjestetdan hallituksen koollekutsumana viimeistdan 14 vuorokautta
ennen liittokokousta. Kutsu aanestystilaisuuteen on toimitettava suorille henkilGjasenille
viimeistdin seitsemin (7) vuorokautta ennen danestystilaisuutta lahetetylla kirjeella.
Kutsu on lahetettava postissa tai sithkopostitse jasenen ilmoittamaan
sahkopostiosoitteeseen.

Aznestystilaisuudessa danioikeutettuja ovat liiton suorat henkildjasenet. Aanestyksen



tuloksen vahvistaa hallitus.

Suorien henkil6jasenten edustajat liittokokoukseen valitaan 9-§:ssa-kuvattua
siirtodanivaalitapaaneudattaen suhteellisella vaalilla, joka toteutetaan seuraavasti:

Aznestijd voi vaalissa ddnestdd enintdan niin montaa ehdokasta kuin on tiytettidvia
paikkoja. Jokainen annettu d4ni jaetaan vaalilippuun merkittyjen ehdokkaiden kesken
ensimmaisena olevan ehdokkaan saadessa yhden danen, toisena olevan puoli aanta,
kolmantena olevan yhden kolmasosan danti jne. Lopuksi lasketaan kunkin ehdokkaan
saamat danet yhteen. Eniten 44nid saaneet tulevat valituiksi.

Jasenten aloiteoikeus

Yhdistysjasenilla Yhteisojasenilld, suorilla henkildjasenilla ja yhdistysiasenten

yhteisojasenten henkilojasenilla on oikeus tehda aloitteita kasiteltaviksi
liittokokouksessa. Liittokokous paattda, mihin toimenpiteisiin aloitteiden johdosta se
velvoittaa hallituksen. Aloitteet on toimitettava viimeistadn nelja viikkoa ennen kokousta
kirjallisena hallitukselle.

8 § LIITTOKOKOUKSEN TEHTAVAT

1. Kasitelld hallituksen toimintakertomus, edellisen tilikauden tilinpaatos seka
tilintarkastuskertomus.

. Vahvistaa edellisen tilikauden tilinpaatos ja myontaa vastuuvapaus tilivelvollisille.
. Hyvaksya liiton seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelma.

. Hyvaksya liiton seuraavan tilikauden talousarvio.

. Hyvaksya liiton ohjelmat.

. Hyvaksya liiton strategia.

. Kasitella aloitteet.

. Valita liitolle tilintarkastaja ja varatilintarkastaja seuraavalle tilikaudelle.

. Valita liitolle ensimmainen ja toinen puheenjohtaja seka hallitus.

10. Paattaa yhdistysjasenten yhteisojasenten hyvaksymisesta ja erottamisesta.

11. Paattaa yhdistysjasenten yhteisojasenten jasenmaksujen suuruudesta seuraavaksi
kalenterivuodeksi.
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12. Paattaa toiseen yhdistykseen liittymisesta tai siitd eroamisesta 2/3 danienemmistolla.
Kisitellialod .

13. Kasitella muut kokouskutsussa mainitut asiat.



9 5§ KAYTETTAVAT VAALITAVAT JA VAALIKELPOISUUS

Vaalitavat

1 Liittokokouksessa kaytavissa vaaleissa ja valittaessa liiton ehdokkaita
puoluekokouksessa taytettaviin puolueen luottamustoimiin noudatetaan tassa kohdassa
maariteltya siirtodanivaalitapaa.

A) Kun valittavia henkil6itd on yksi, kaytetaan seuraavassa kuvattua siirtoaanivaalitapaa:

1. Adnestijd merkitsee asetetut ehdokkaat dénestyslippuun haluamassaan
jarjestyksessa: parhaaksi katsomansa ehdokkaan ensimmaiseksi, toiseksi
parhaaksi katsomansa ehdokkaan toiseksi jne. Adnestijd voi halutessaan merkité
aanestyslippuun myos vahemman nimia kuin vaalissa on ehdokkaita.

2. Jokainen adnestyslippu lasketaan aaneksi sille ehdokkaalle, joka on merkitty
lipussa ykkoseksi.

3. Jos joku ehdokkaista on saanut ehdottoman enemmiston eli yli puolet annetuista
ykkosadnista, on tdima voittanut vaalin.

4. Jos kukaan ehdokkaista ei saa ehdotonta enemmistoa aanistd, karsitaan pois
vahiten aania saanut ehdokas.

5. Jokainen taman karsitun ehdokkaan saama aanestyslippu siirretdan aaneksi sille
ehdokkaalle, joka on merkittyna lipussa toiselle sijalle.

6. Jos joku ehdokkaista on nyt saanut yli puolet annetuista danista, han on voittanut
vaalin.

7. Jos kukaan ehdokkaista ei edelleenkaan ole saanut enemmistoa aanista,
karsitaan pois jaljelld olevista ehdokkaista vahiten 44nid saanut. Jokainen timan
karsitun ehdokkaan aanestyslippu siirretdaan daneksi lipussa seuraavana olevalle
ei-karsitulle ehdokkaalle. Tama toistetaan niin monta kertaa, etta joku jaljella
olevista ehdokkaista on saanut ehdottoman enemmiston danista.

8. Jos ehdokkaat laskennan jossain vaiheessa paatyvat tasatilanteeseen,
maaritelladn heiddn keskindinen jarjestyksensa kuten 9C §:ssd maaritelldan.

9. Jos karsittavan ehdokkaan aanestyslipun perusteella ei voida paatella, kenelle
aani tulisi siirtad, jaetaan ylijidma kyseisen adnestyslipun osalta tasan kaikkien
jaljella olevien ehdokkaiden kesken, siten kuin 9B §:n kohdassa 4 kuvataan.



B) Kun valittavia henkil6itd on enemman kuin yksi, kdytetdan tassa ja 9C §:ssd kuvattua
siirtodanivaalitapaa. Siirtodanivaali etenee vaiheittain seuraavasti:

1. Adnestijd merkitsee ddnestyslippuun haluamansa méadrin nimia
suosituimmuusjarjestyksessa.

2. Lapimenokynnys

Lasketaan hyvaksyttyjen danestyslippujen lukumaara ja sen perusteella

lapimenokynnys seuraavasti:
lapimenokynnys = hyvéksyttyjen danestyslippujen lukumaari/(tdytettavien
paikkojen lukumaara + 1), kahden desimaalin tarkkuudella ylospédin
pyoristiden.

3. Adntenlaskennan ensimmaiinen vaihe

Ensimmaisessa vaiheessa lasketaan kunkin ehdokkaan ykkosaanet eli
danestysliput, joissa ehdokas on merkittyna ensimmaiselle sijalle. Ehdokkaat,
joiden ykkosddnien maara on sama tai suurempi kuin lapimenokynnys, tulevat
valituiksi.

4. Ylijaaman siirto
Jos daantenlaskennan ensimmaisen vaiheen jalkeen on paikkoja tayttamatta,
siirretdan valittujen henkiloiden danista syntynyttd ylijaamaa.

Ylijjaama

Siirtyva ylijaama maaritetdan siten, ettd ehdokkaan kaikista adntenlaskennan
suoritetuista vaiheista saamasta kokonaisddnimaarasta vihennetaan
lapimenokynnys. Ylijadman siirto aloitetaan suurimman aanimaaran
saavuttaneesta ehdokkaasta.

Tarkasteltavat adnestysliput

Mikali ylijaamaa esiintyy aantenlaskun ensimmaisessa vaiheessa, tarkastellaan
kaikkia ehdokkaan hyvaksi dantenlaskun ensimmaisessa vaiheessa luettuja
aanestyslippuja.

Jos ylijadmaa ilmenee aantenlaskun myohemmassa vaiheessa johtuen toisen
ylijadman siirrosta tai ehdokkaan tai ehdokkaiden karsimisesta, tarkastellaan vain
sitd viimeistd joukkoa adnestyslipukkeita, jotka ovat kaikki samanarvoisia ja jotka
aiheuttivat kyseisen ylijadman.

Siirtoarvo

Yksittdisen danestyslipun perusteella siirtyva ylijadma eli

danestyslipun siirtoarvo maaritetdan siten, etta ylijadma jaetaan tarkastelun
kohteena olevien danestyslippujen kokonaismaaralla.

Siirtoarvo maaritellidn kahden desimaalin tarkkuudella alaspain pyoristaen.



Aznten siirtiminen

Aznestyslippuihin merkityn suosituimmuusjarjestyksen mukaisesti danestysliput
siirretdan aanestyslipussa seuraavana olevan ehdokkaan hyvaksi. Mikali
aanestyslipussa seuraavaksi merkitty ehdokas on jo tullut valituksi tai karsituksi,
siirretddn danestysliput tata seuraavalle jne. Jokainen siirtyva aanestyslippu
kasvattaa ehdokkaan adniméarai dinestyslipun siirtoarvon verran.

Mikali aanestyslipun perusteella ei ylijaamaa voida siirtaa, jaetaan ylijadma
kyseisen ddnestyslipun osalta tasan kaikkien jiljelld olevien ehdokkaiden kesken
kahden desimaalin tarkkuudella alaspain pyoristaen.

5. Karsinta

Jos siirrettavaa ylijadmaa ei enaa ole ja taytettavia paikkoja on jaljelld, karsitaan
vahiten 44nid saanut ehdokas, ja kaikki timéan ddnet siirretdadn taydella
siirtoarvollaan muille ehdokkaille, kuten kohdassa 4 maarataan.

Jos timan jalkeen kukaan ehdokkaista ei ole ylittdnyt lapimenokynnysté, karsitaan
seuraavaksi vahiten aanid saanut ehdokas.

6. Saman yhdistysjasenen yhteisojasenen henkilojasenten enimmaismaara
Mikali sadnnoissd maaratty enimmaismaara saman yhdistysjasenen
yhteisojasenen henkil6jasenille hallituksessa tiyttyy, siirretddn valituksi tulleen
henkilon ylijadma, kuten kohdassa 4 maarataan. Samalla karsitaan kaikki muut
ehdokkaat, joiden valituksi tulemisen tima enimmaismaaran tayttyminen estaa.
Naiden ehdokkaiden danet siirretddn taydella siirtoarvollaan muille ehdokkaille,
kuten kohdassa 4 madratdan.

7. Jos ehdokkaat laskennan jossain vaiheessa paityvit tasatilanteeseen,
maaritelladn heidan keskinainen jarjestyksensa kuten 96-§:ssa taman pykdlan
kappaleessa 1C maaritellaan.

8. Tata prosessia jatketaan, kunnes kaikki taytettavat paikat on taytetty.

C) Ehdokkaiden keskindinen jarjestys tasatilanteessa

Mikali yhdella tai useammalla ehdokkaalla on sama ddnimaara tilanteessa, jolloin
valituksi tulleita ensimmaisella kierroksella on enemman kuin taytettavia paikkoja tai
ensimmadisen kierroksen ylijaidmaa jaettaessa tai karsintatilanteessa silloin, kun
ehdokkaiden hyvaksi ei ole siirtynyt ylijaamaa maaraytyy ehdokkaiden keskindinen
jarjestys heidan saavuttamiensa kakkosaanten perusteella. Kakkosaanten ollessa tasan
tarkastellaan ehdokkaiden saavuttama kolmosaanten maara jne. Mikali danestyslippujen
perusteella ei voida maarittad ehdokkaiden keskinaista jarjestysta ratkaisee ehdokkaiden
keskinaisen jarjestyksen arpa.

Ehdokkaiden paatyessa ylijadmaa siirrettaessa tai karsintatilanteessa samaan
aanimaaraan silloin, kun heidan hyvakseen on siirtynyt 4anid maaraytyy ehdokkaiden
keskindinen jarjestys dantenlaskennan aikaisemman vaiheen perusteella silloin, kun



ehdokkailla vield oli eri 4dnimaara. Jos ehdokkaiden danimaarit kaikissa aantenlaskun
vaiheissa ovat olleet samat, maaraytyy heidan keskindinen jarjestyksensa alkuperaisten
kakkosaanten perusteella.

Kakkosaanten ollessa tasan tarkastellaan ehdokkaiden saavuttama kolmosaanten maara
jne.

Mikali danestyslippujen perusteella ei voida maarittda ehdokkaiden keskindista
jarjestysta ratkaisee ehdokkaiden keskindisen jarjestyksen arpa.

D) Liittokokouksen henkildvaalit kiydaan suljetuin lipuin.

E) Valittaessa liiton ehdokkaita puoluekokouksessa taytettaviin puolueen
luottamustoimiin ddnestys voidaan toteuttaa joko erillisessa aanestystilaisuudessa tai
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

2 Muissa liiton sisdisissd vaaleissa voidaan myos kayttad kaytetiddn seuraavia vaalitapoja:

Enemmistovaali

Kun taytettdvana on yksi paikka, ddnestetdan ensimmaiselld kierroksella kaikkien
ehdokkaiden kesken ja toisella kierroksella kahden eniten d4nia saaneen kesken, ellei
kukaan ehdokkaista saa ensimmaiselld kierroksella yli puolta annetuista danista.

Suhteellinen vaali

Kun tiytettivini on enemmain kuin yksi paikka, kdytetain suhteellista vaalia. Adnestija
voi vaalissa ddnestda enintdan niin montaa ehdokasta kuin on taytettavia paikkoja.
Jokainen annettu 4ani jaetaan vaalilippuun merkittyjen ehdokkaiden kesken
ensimmaisena olevan ehdokkaan saadessa yhden danen, toisena olevan puoli d44anti,
kolmantena olevan yhden kolmasosan danta jne. Lopuksi lasketaan kunkin ehdokkaan
saamat adnet yhteen. Eniten ddnia saaneet tulevat valituiksi.

Vaalikelpoisuus

Vaalikelpoisia hallitukseen ovat yhdistysjasenten yhteisojasenten henkil6jasenet ja liiton
suorat henkil6jasenet. Hallitukseen voidaan valita korkeintaan nelja saman
yhdistysiasenen yhteisojasenen henkilojasenta. Jos sama henkil6jasen kuuluu kahden
yhdistysjasenen yhteisojasenen jasenmaaraan, hanet lasketaan puolikkaana

jasenend kumpaankin. Kolmeen kuuluva henkil6jasen lasketaan kuhunkin 1/3-jasenen3,
neljaan kuuluva 1/4-jasenena jne.

Sama henkil6 voidaan valita hallituksen jaseneksi enintadn kolmeksi taydeksi
toimikaudeksi perakkain. Riippumatta siita, onko henkilo ollut hallituksen jasen, voidaan
sama henkilo valita liiton puheenjohtajaksi enintdan kahdeksi tiydeksi toimikaudeksi



perakkain.

Toimikausien tultua tayteen liiton ensimmaisena tai toisena puheenjohtajana toiminut
henkil6 voidaan valita uudelleen puheenjohtajaksi tai hallituksen jaseneksi, kun han on
ollut vahintaan yhden tayden kauden poissa hallituksesta.

Mikali taman pykalan kappaleessa 1B kuvattua vaalitapaa noudatetaan muussa kuin
hallituksen vaalissa, voi liittokokous perustellusta syystd madaritella valittaville henkiloille
kiintioita 2/3 enemmistolla.

Talloin kiintion tayttyessad sovelletaan kappaleen 1B kohdassa 6 maariteltya menettelya.

10 § HALLITUS

Liittokokousten valilla liiton asioita hoitaa hallitus. Hallitukseen kuuluvat
liittokokouksessa valitut ensimmainen ja toinen puheenjohtaja ja kymmenen jasenta.
Puheenjohtajia kutsutaan liiton ensimmaiseksi ja toiseksi puheenjohtajaksi.

Puheenjohtajien toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Ensimmadinen ja toinen
puheenjohtaja valitaan vuorovuosin toimikaudekseen. Hallituksen jasenten toimikausi on
kalenterivuosi.

Ensimmaista kalenterivuottaan toimivan puheenjohtajan ollessa estynyt toimimaan
kautensa loppuun valitaan seuraavan liittokokouksen puheenjohtajavaalissa
ensimmainen puheenjohtaja kahden kalenterivuoden toimikaudeksi ja toinen
puheenjohtaja yhden kalenterivuoden toimikaudeksi. Molempien puheenjohtajien
ollessa estyneitd toimimaan kautensa loppuun aloittavat ylla kuvatulla tavalla valitut
uudet puheenjohtajat tehtdvissdan valittomasti. Heidan kautensa koostuvat
loppuvuodesta seka taysistd kalenterivuosista. Naiden kausien paattyessa seuraavat
toimikaudet alkavat siis normaalisti kalenterivuosien alusta. Molempien puheenjohtajien
ollessa estyneita hallituksen kokoukset kutsutaan koolle hallituksen enemmiston
paatoksella.

Hallituksen tehtavat:

1. Johtaa liiton toimintaa liittokokousten paatosten mukaisesti.

2. Valmistella ja ohjata liiton poliittista toimintaa seka vaalivalmisteluja vaalityota.

3. Vastata liiton varojen ja omaisuuden hoidosta sekd muusta taloudellisesta toiminnasta
ja paattad lainan ottamisesta seka takauksen antamisesta.

4. Hyvaksya liitolle naitd sddntoja tismentavia ja tarkentavia ohjesdantoja.

5. Hyvaksya linjapaperit.

6. Hyviaksya-yhdistysjasenten yhteisojasenten sdantomuutokset.

7. Hyvaksya ja erottaa liiton suorat henkil6jasenet.



8. Valita ja irtisanoa paasihteeri.

9. Ottaa liiton palvelukseen muut toimihenkilot ja paattda henkiloston palkoista.

10. Paattaa, kuka toimii paadsihteerin sijaisena, mikali hdn on tilapdisen esteen vuoksi
estynyt hoitamasta tehtavainsa.

11. Valmistella liittokokousten kasiteltavaksi tulevat asiat ja kutsua kokoukset koolle.
12. Valita keskuudestaan tyovaliokunnan jasenet, mikéli katsoo sen tarpeelliseksi.

Hallituksen kokouksen kutsuu koolle jompikumpi liiton puheenjohtajista. Hallitus on
paatosvaltainen, kun yli puolet sen jasenistd, jompikumpi liiton puheenjohtajista mukaan
luettuna, on lasna.

Hallituksen kokoukset ovat avoimia jasenille, ellei kokous kasiteltavien asioiden
luottamuksellisuuden vuoksi toisin paata. Hallituksen kokous voi myds olla osittain avoin,

jolloin hallituksen ulkopuoliset henkilot poistuvat kokouksesta luottamuksellisten
asioiden kasittelyn ajaksi.

Hallitus voi valita keskuudestaan tyovaliokunnan hoitamaan hallituksen toimivaltaan
kuuluvia kiaytannon asioita hallituksen kokousten vélisena aikana.

17 3 NIMENKIRIOITTAMINEN

Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtajat, padsihteeri seka hallituksen maaraama muu
henkil6 aina kaksi yhdessa. Hallitus voi myos maarata liiton tyontekijan tai toimihenkilon
kirjoittamaan yksin liiton nimen.

12 § TILIKAUSI, TILINPAATGS JA TILINTARKASTUS

Liiton tilikausi on kalenterivuosi.
Liiton tilinpaatos on laadittava kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.
Tilinpaatos, tilit, toimintakertomus ja hallituksen kokousten poytakirjat on toimitettava

tilintarkastajalle maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on jatettava
tilintarkastuskertomus hallitukselle kolmen viikon kuluessa.



12 5 LIITON SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA LIITON PURKAMINEN

Ehdotus ndiden sadntojen muuttamisesta tai liiton purkamisesta katsotaan hyvaksytyksi,
jos se on kahdessa perattaisessa liittokokouksessa kummassakin saanut puolelleen
vahintadn kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista danista, tai jos se on hyvaksytty vahintdan
viiden kuudesosan (5/6) adntenenemmistolla yhdessa liittokokouksessa, jonka
kokouskutsussa on asiasta mainittu.

Liiton purkautuessa liiton varat luovutetaan liiton tarkoitusta tukevaan toimintaan
purkamisesta paattavan liittokokouksen maaraamalla tavalla.



