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1. SAANNON TARKOITUS JA SISALTO

Tassa talousohjesdadnndssa maaritelladan hallituksen ja tyontekijoiden vastuut ja tehtavat,
rahankayttovaltuuksista seka periaatteista rahan kaytolle. Talousohjesaant6 on voimassa
toistaiseksi, ja sen sekd sen muutokset hyvaksyy hallitus.

Vihreiden nuorten taloushallinnossa ja johtamisessa noudatetaan tdssa jarjestyksessa:
e voimassa olevien lakien ja asetusten maarayksia (mm. kirjanpitolaki ja -asetus,
yhdistyslaki),



e avustuspdatoksia ja avustusten kdyttoehtoja (mm. opetus- ja kulttuuriministerion
valtionavustus),

e Vihreiden nuorten saantgja,

o tata talousohjesaantoa.

Jokainen luottamushenkil6 ja tyontekija on velvollinen noudattamaan seka taloussaantoa etta
talousarviota ja toimimaan taloudellisesti, tarkoituksenmukaisesti ja huolellisesti. Jos asia
koskee luottamushenkildn tai tyontekijan henkilokohtaista asiaa tai hdnen edustamansa
muun yhteison intresseja, henkil6 on esteellinen, eikd han saa osallistua paatoksentekoon ko.
asiassa. Henkil6 on itse vastuussa esteellisyytensa tunnistamisesta ja ilmoittamisesta seka
siitd, ettei osallistu asian kasittelyyn.

Luottamushenkil6 tai tyontekija ei saa ilmaista luottamuksellista tietoa ulkopuolisille ja hdnen
tulee kasitella henkilotietoja laillisesti ja luotettavasti jarjeston ohjeiden mukaisesti.

2. HALLITUKSEN TEHTAVAT JA VASTUUT

Hallituksen on huolehdittava siitd, ettd kaikista sellaisista asioista, joilla on huomattavia
taloudellisia seurauksia, tehdaan hallituksen kokouksissa asianmukaiset paatokset ja etta
nama paatokset kirjataan poytakirjaan.

2.1. Hallituksen vastuut

e toiminnan ja talouden suunnittelu, arviointi ja raportointi

e valvoa taloudenhoitoa ja siitd huolehtivien tyontekijoiden toimintaa

e valvoa talousarvion noudattamista ja toteutumista seka kirjanpitoa

o valvoa, ettd kirjanpito perustuu lakiin, asetuksiin ja hyvan kirjanpitotavan
vaatimuksiin

o valvoa, ettd tilinpaatos laaditaan Kkirjanpitolain ja -asetuksen vaatimusten seka opetus-
ja kulttuuriministerion valtionavustusten hakemisen, kdayton ja kdaytonvalvonnan
ehtojen mukaisesti.

o esittaa tilinpaatos seka tilintarkastajien lausunto liittokokoukselle

o antaa liittokokoukselle esitys talousarvioksi tulevalle tilikaudelle, joka perustuu
toimintasuunnitelmaan

e arvioida lisatalousarvion tarvetta ja tarvittaessa hyvaksya lisdtalousarviota

o tehda talouteen vaikuttavia sopimuksia ja paatoksia yhdessa paasihteerin kanssa

o huolehtia, etta taloutta hoidetaan hyvaksytyn talousarvion puitteissa

e hyvidksya ja muuttaa talousohjesaantoa seka valvoa talousohjesadnnon noudattamista

o muut yhdistyslain, Vihreiden nuorten sadntdjen ja hallituksen toimintaohjesdantéjen
linjaamat tehtavat

2.2. Hallitus paattaa

o pankkitilien avaamisesta ja lopettamisista
e leasing- ja vuokrasopimuksista

o talousarvioesityksesta

o lisatalousarviosta



o tilinkayttéoikeuksien antamisesta ja lopettamisesta

e luottokortin myontamisesta paasihteerille

o kaikista budjetin ulkopuolisista yli 5 000 € ostoksista

o Kkaikista yli 15 000 € ostoksista

e muutoksista talousohjesdant66n

e paasihteerin palkankorotuksista talousarvion puitteissa

o rekrytointien avaamisesta paasihteerin esityksesta hyvaksymalla tehtdavan kuvauksen
seka valitsemalla rekrytointityéryhman

o tyontekijoiden palkkaamisesta

o lainojen ja vakuuksien antamisesta, hakemisesta ja ottamisesta seka avustusten
antamisesta

3. PAASIHTEERIN JA TOIMISTON TEHTAVAT JA
VASTUUT

Paasihteerin on huolehdittava siita, etta hallituksella on tarvittava tieto ja taito hoitaakseen
yllamainittuja tehtavia. Paasihteeri valmistelee ja toimeenpanee kaikkia paatoksia joilla on
huomattavia taloudellisia seurauksia.

3.1. Paisihteerin vastuut

o valmistella esitykset talousarviosta ja lisatalousarviosta hallitukselle

o raportoida hallitukselle talousarvion toteutumisesta

e pitda huolta paivittdisesta maksuliikenteesta ja talousarviossa pysymisesta

e pitda yhteytta kirjanpitdjaan ja tilintarkastajaan

o tuoda hallitukselle valmisteltu tilinpaatos seka tilintarkastajien lausunto

e valmistella talouteen vaikuttavia sopimuksia ja paatoksia

e etsid toiminnalle rahoitusmahdollisuuksia

e proaktiivisesti hakea rahoitusta ja raportoida saadut avustukset

o saannollisesti kilpailuttaa eri sopimuksia ja toimia yhteyshenkilona rahoittajiin ja eri
hallintoon- ja taloudenpitoon liityyviin palveluntarjoajiin

e vastata palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmastd, sen kehittdmisesta ja henkilokohtaisista
palkankorotuksista hyvaksytyn talousarvion puitteissa

e vastata siitd, ettd palkat maksetaan voimassa olevien sopimusten ja tehtyjen paatosten
mukaisesti

e paattaa kaikista rekrytointiprosesseihin liittyvista kustannuksista talousarvion
mukaisesti

e paattaa luottokorttien myontdmisestd muille kuin itselleen

e pdattad budjetin ulkopuolisista hankinnoista 1000 € asti

e pdaattdd alle 10 000 € hankinnoista budjetin raameissa (sis. palkankorotukset)

e asiatarkastaa alle 50 € laskuja

3.2. Paasektorin (vih. 1 puheenjohtaja + paasihteeri TAI 2 puheenjohtajaa yhdessa)
tehtivat

o allekirjoittaa sopimuksia ml. tydsopimukset aina 2 yhdessa



e paattad budjetin ulkopuolisista hankinnoista 5000 € asti
e pdaattdd alle 15 000 € hankinnoista budjetin raameissa (sis. palkankorotukset)
e asiatarkastaa yli 50 € laskuja

3.3. Muut henkilot

e Jarjestosuunnittelija paattda hankeavustuksista 200 € asti budjetin raameissa
e Vaalisuunnittelija paattiaa vaaliavustuksista 300 € asti budjetin raameissa

4. RAHAN KAYTTO VIHREISSA NUORISSA

4.1. Yleiset periaatteet

o Kiytamme resursseja tehokkaasti ja sddstavaisesti, ja raportoimme avoimesti ja
selkedsti kaikesta rahankaytosta niin jasenistolle, rahoittajille kuin yleisolle.

o Kaikkien kulujen on oltava tarpeellisia ja kohtuullisia.

o Talousarvion tekemisessa noudatetaan varovaisuuden periaatetta.

e Kulut ja tuotot budjetoidaan parhaan tietdmyksen mukaisesti ja mahdollisimman
realistisesti.

o Talousarviosta poiketaan tarvittaessa vain perustellusta syysta. Poikkeama edellyttaa
paatosta ja sen tulee perustua strategiaan ja toimintasuunnitelman toteuttamiseen.

e Panostamme aina yhdenvertaisuuteen ja pyrimme aina loytamaan resursseja jotka
vahvistaa ja varmistaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua toimintaan.

o Kilpailutamme lahtokohtaisesti kaikkia hankintoja ja palveluita, joiden arvo on yli
1000 € vuositasolla tai joiden jatkuva kaytto on luonteeltaan monivuotista.

o Alkoholi tai muita paihteita ei lahtokohtaisesti tarjoilla osana toimintaa.

e Mahdollisiin alkoholitarjoiluihin tulee olla etukateislupa paasihteerilta tai
puheenjohtajalta. Talloinkin alkoholia voi tarjoilla korkeintaan kaksi annosta
osallistujaa kohden.

e Noudatetaan Vihreiden nuorten paihdeohjeistusta ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
kaikissa hankinnoissa.

e Panostamme hankinnoissa ekologisuuteen ja valtimme kertakdyttohankintoja.
Suosimme lahella tuotettuja, vegaanisia tuotteita.

o Matkustamme ekologisesti ja valtamme lentamista ja yksityisautoilua.

e Valitsemme mahdollisuuksien mukaan eettisesti toimivia, ihmisoikeuksia ja
demokratiaa kunnioittavia palveluntarjoajia kaikkia hankintoja varten.

o Valtdmme palveluntarjoajia ja rahoittajia, jotka eivat toimi avoimesti.

4.2, Luottokorttien hallinta

e Vihredt nuoret tarjoaa luottokortin tyovalineeksi niille toimihenkiléille, joiden
katsotaan sitd tarvitsevan tyotehtdvien hoitamisessa.

o Lisdksi luottokortti tarjotaan tyovalineeksi puheenjohtajille, joiden katsotaan sita
tarvitsevan luottamustehtdvien hoitoon.

e Luottokortti on henkilokohtainen eika sita saa luovuttaa kenenkdan muun haltuun.



Luottokortin haltija kayttaa korttia itsendisesti sovittuihin kuluihin.
Luottokorttia voi kdyttda vain tyoasioiden hoitamiseen ja luottokortilla tehtyja
hankintoja koskevat liiton talousohjesadnnon maaraykset.

Luottokorttia sailytettdessa ja kdaytettdessa on noudatettava huolellisuutta.
Tunnuslukua ei saa kirjata mihinkdan, vaan se tulee opetella ulkoa. Mikali kortti
katoaa, on siitd ilmoitettava valittomasti korttiyhtioon ja suljettava kortti.

4.3. Luottokorttien kaytto

Tarjottaessa tarjoiluja yhteistyotahoille ja muille sidosryhmille tulee toimia
vastuullisesti, tarkoituksenmukaisesti ja kohtuullisesti. Alkoholitarjoiluja ei
lahtokohtaisesti suositella ja niihin tulee olla etukateislupa paasihteerilta tai
puheenjohtajalta. Talloinkin alkoholia voi tarjoilla korkeintaan kaksi annosta
osallistujaa kohden.

Luottokortilla ei voi tehda kateisnostoja. Kateista tarvittaessa menettelysta sovitaan
padsihteerin kanssa.

Luottokortti on luovutettava paasihteerille valittomasti tydsuhteen tai
luottamushenkilokauden paatyttya.

4.4. Luottokorttikulujen selvittaminen

Luottokortilla maksetut kulut tulee selvittaa padsihteerin ohjeistamalla tavalla heti kun
kulut syntyy, tai poikkeustapauksissa viimeistdan seuraavan kuukauden 5. pdivaan
mennessa.

Selvityksesta tulee aina kdyda ilmi hankinta, hankinnan peruste, hankintapaikka ja -
ajankohta sekd mahdolliset muut osallistujat.

Mikali kyseessa on matkustus, tulee selvityksesta lisdksi kdyda ilmi matkan 1dhto- ja
paatepiste sekd matkan tarkoitus. Taksia kaytettdessa tulee selvitykselle kirjata syy
taksin kdyttamiseen.

Mikali kyseessa on tapaamiseen liittyva kulu, tulee selvityksestd kdyda ilmi tapaamisen
aihe tai kasitellyt asiat.

Mikali kulu ei ole hyvaksyttava tai selvitysta ei saada ajallaan, voidaan kulu vihentaa
palkasta tai palkkiosta tai laskuttaa erillisella laskulla.

4.5. Kilpailutukset

Pitkdkestoiset palvelu- ja yhteistydsopimukset kilpailutetaan vahintiaan joka neljas
Vuosi.

Kaikista vahintdan 1000 euroa verottomana maksavista hankinnoista tehdadan
kilpailutus.

Tallaisia ovat esimerkiksi kirjanpito-, pankki-, vakuutus-, ty6terveys- ja
tiedotejakelupalvelut, seka ostopalvelut toimintaan kuten nettisivujen, videon tai
valokuvauksen teettaminen.

Kilpailutuksesta voidaan poiketa paasektorin paatokselld, jos hankinta on luonteeltaan
erittdin kiireinen tai vaatii erityistd osaamista tietylta palveluntarjoajalta, seka on
luonteeltaan kertaluontoista.



Kilpailutuksessa pyydamme tarjouksia useilta avoimesti toimivilta toimijoilta.
Kilpailutukselle maaritelladn selkeat kriteerit, kuten hinta, palveluiden yhteensopivuus
meidan tarpeisiin, toimijan arvot ja kestavyysvalinnat tai aikataulu.

Kilpailutuksesta tehdaan muistio, hankintaraportti, josta kdy ilmi mista tarjouksia on
pyydetty ja millaisia tarjouksia on saatu.

Paatoksesta tehdaan kirjaus, josta kdy ilmi miksi palveluntarjoaja on valittu.
Tyontekija tai puheenjohtaja lahettaa kaikki tarjoustiedustelut ja tarjouspyynnot seka
vastaanottaa kysymykset ja tarjoukset. Hankinnasta ja kilpailutuksesta vastaava
tyontekija/puheenjohtaja dokumentoi hankinta- ja kilpailutusprosessin huolellisesti
seka vastaa toimittajasuhteista kilpailutuksen alusta koko sopimussuhteen ajan.
Hankintapaatoksen kannalta keskeiset dokumentit arkistoidaan sahkdisesti
yhdistyksen yhteiseen hankinta-arkistoon. Arkistoitavia dokumentteja ovat
tarjouspyynnot, tarjoukset seka kilpailutusraportti. Hankintaan liittyvat dokumentit
sdilytetaan arkistossa vahintdan sopimuskauden viimeisen vuoden tilinpaatéksen
hyvaksymiseen asti tai niin kauan, kuin hankintaa tukenut taho sita ehdoissaan
edellyttaa.

Kilpailutuksen loputtua valitun palveluntarjoajan kanssa tehddan sopimus, jonka
allekirjoittaa 2 nimenkirjoitusoikeudellista liiton edustajaa.

Jos saamme vahintddn puolet hankinnan kokonaisarvosta julkisena erityisavustuksena,
noudatamme hankintalakia ja lainmukaisia kynnysarvoja. Hankintalain alaisia
hankintoja tekevan on erikseen perehdyttava julkisten hankintojen tekemiseen ja
noudatettava erityista huolellisuutta hankinnan tekemisessa seka dokumentoinnissa
asianmukaisesti.
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