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Vihreiden nuorten yhdenvertaisuussuunnitelma
Hyvaksytty hallituksen kokouksessa 14.10.2020
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Yleista

Yhdenvertaisuussuunnitelma on organisaation tekema suunnitelma siitd, kuinka se
tyonantajana ja omassa toiminnassaan edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaisee sekd puuttuu
syrjintadan. Tama yhdenvertaisuussuunnitelma on Vihreiden nuorten liittohallituksen
hyvaksyma ja se on paivitetty vuonna 2020.

Tdssa suunnitelmassa yhdenvertaisuus kattaa niin sukupuolten tasa-arvon kuin henkilon
taustaan ja ominaisuuksiin liittyvan yhdenvertaisuuden. Vihredt nuoret tunnistaa ja huomioi
erilaiset syrjintdperusteet, kuten idn, etnisyyden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen ja muut henkil66n liittyvat syyt. Toiminnan pyrkimyksena on
olla vahvan feministista seka syrjinnasta ja hairinnasta vapaata aluetta. Vihreiden nuorten
feminismi on intersektionaalista, mika tarkoittaa sitd, ettd eri ominaisuuksiin liittyvien
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syrjivien rakenteiden kasaantuminen ja ristedminen tunnistetaan. Vihreat nuoret on
antirasistinen jarjesto.

Vihreat nuoret tunnistaa mydos, ettd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistiminen vaatii
aktiivisia toimia koko ajan. Tasta syysta yhdenvertaisuussuunnitelman paivitystarpeet
tarkistetaan vuosittain ja sitd paivitetddn tarpeen mukaan. Yhdenvertaisuussuunnitelman
paivittdmisesta ovat vastuussa liittohallituksen yhdenvertaisuusvastaavat.

Yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanosta ovat vastuussa kaikki Vihreiden nuorten
jasenet, mutta erityisesti liittohallitus seka tyontekijat. Yhdenvertaisuussunnitelman
periaatteet ldpileikkaavat kaikkea Vihreiden nuorten toimintaa, ja suunnitelman toteutumista
seurataan aktiivisesti mm. erilaisten kyselyjen avulla. Vihredt nuoret yllapitaa lomaketta, jolla
voi ympdri vuoden antaa palautetta jarjeston yhdenvertaisuudesta, seka kaikesta
mahdollisesta jarjestdssa esiintyvasta syrjinnasta ja hdirinnasta. Palautetta voi antaa
lomakkeen kautta myds anonyymisti.

Yhdenvertaisuuteen vaikuttavat tekijat

Sukupuoli ja seksuaalisuus

Sukupuoli ja seksuaalinen suuntautuneisuus ovat moninaisia. Yhteiskunnassa kuitenkin
edelleen korostuu bindarinen ajattelu sukupuolesta eli jako naisiin ja miehiin. Monet
yhteiskunnan kaytannot ja rakenteet ovat myos rakentuneet heteronormatiivisuuden
mukaan; ihmiset siis oletetaan ensisijaisesti heteroiksi.

Vihreat nuoret kunnioittavat jokaisen itsemaarittelyoikeutta. Toiminnassa ei sukupuoliteta
ihmisia eika ihmisia niputeta "tytoiksi/naisiksi” tai "pojiksi/miehiksi”. Kaikissa Vihreiden
nuorten lomakkeissa, joissa keratadn sukupuolidataa tilastointia varten, annetaan
mahdollisuus madritelld itse oma sukupuoli. joissa kerdatadn sukupuolidataa tilastointia
varten, annetaan mahdollisuus maaritella itse oma sukupuoli.

Tarkkailemme liittokokouksissa pidettyjen puheenvuorojen sukupuolittuneisuutta ja
pyrimme puheenvuorolistalla huolehtimaan ettd daneen paasevat eri sukupuolten edustajat.
Puheenvuoropyyntdlapussa on myds avoin kohta, johon voi ilmoittaa oman sukupuolensa.

Vihreiden nuorten toiminnassa pyritdaan aktiivisesti murtamaan sukupuolirooleja,
heteronormatiivisuutta seka perinteista tyénjakoa ja rakenteita. Tapahtumissamme
ohjeistetaan, ettei muiden sukupuolta tai seksuaalista suuntautumista tule olettaa.

Ika



74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

111

Ikasyrjinta on ikdan perustuvaa syrjintaa, joka voi kohdistua minka ikaisiin ihmisiin tahansa.
Ikdsyrjinnan taustalla saattaa olla esimerkiksi virheelliset kasitykset tai ennakkoluulot eri
ikavaiheista.

Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitossa ei hyvaksyta ikdsyrjintaa. Vihreiden nuorten
jaseneksi voi liittyd 15-vuotiaana eika yldikdrajaa jasenyydelle ole. Heille, jotka eivat
ikarajoitteiden vuoksi voi olla paikallisyhdistysten jasenia tarjotaan aktiivisesti tietoa liiton
henkilojaseneksi liittymisestd. Toiminnassa ei jaeta osallistujia alaikdisiin ja taysi-ikaisiin,
ellei siihen ole lainsdddantoon perustuvaa tarvetta. Ala-ikdiset ja taysi-ikadiset ovat Vihreiden
nuorten toiminnassa tasa-arvoisessa asemassa.

Liiton tapahtumissa noudatetaan paihdeohjeistusta, jonka ansiosta kaikkien tapahtumien
viralliset osuudet ovat vapaita pdihteistd. Tapahtumien jatkot jarjestetdan ikdrajattomissa
paikoissa, jotta myds alaikaisilla on mahdollisuus osallistua.

Nettisivuille tehdaan osio alaikdisten huoltajia varten. Sivulla kerrotaan mm. toiminnan ja
tapahtumien vastuuhenkil6ista ja kdytanndista. Kaikissa tapahtumissa on koko ajan paikalla
vastuullisia aikuisia, jotka ottavat vastuuta myds alaikaisten viihtyvyydesta ja
turvallisuudesta. Yli yon kestavissa tapahtumissa keratdan alaikdisten huoltajilta suostumus
osallistumiseen.

Alaikaisten aktiivien maaran kasvu Vihreiden nuorten toiminnassa huomioidaan siten, etta
tapahtumaohjeisuksia ja ilta-aktiviteetteja kehitetaan jatkuvasti.

Kieli

Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liiton toiminnan peruskieli on suomi. Perustietoa
Vihreiden nuorten toiminnasta on l6ydettavissa suomen lisdksi englanniksi ja ruotsiksi.
Viestinndssa voidaan kdyttda myos eri vahemmistokielia ja selkokielta resurssien ja
tarkoituksenmukaisuuden puitteissa.

Vihreiden nuorten toimintaan on mahdollista osallistua my6s muilla kielilld kuin suomen
kielella. Kun tapahtumissa on muun kuin suomenkielista ohjelmaa, mainostetaan tapahtumia
ja ohjelmia niilla kielill3, joilla tapahtumaan voi osallistua. Valtakunnallisissa tapahtumissa
otetaan kdyttoon vertaistulkkausjarjestely. Muunkielisten mukaanottoon kiinnitetdan
erityista huomiota.

Vihreat nuoret tekee ruotsin kielen osalta yhteistyota puolueen ruotsinkielisen yhdistyksen
GRIFin kanssa seka englanninkielen osalta yhteistyota Green Sisun kanssa.

Etninen tausta tai kansalaisuus
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Globaalissa maailmassa erilaisista etnisista tai kansallisista taustoista tulevat ihmiset
kohtaavat toisiaan yha enemman, mutta siitd huolimatta esimerkiksi maahanmuuttajat ja
rodullistetut vihemmistot ovat edelleen yhteiskunnassa aliedustetussa asemassa.

Vihreissa nuorissa tehdaan aktiivisesti tyotd, jotta rodullistettuihin vihemmistéihin kuuluvat
ja maahanmuuttajataustaiset ihmiset pystyisivat osallistumaan yhteiskunnalliseen toimintaan
yhdenvertaisesti ja saisivat ddnensa tarpeeksi hyvin kuuluviin politiikassa. Mukaantulemisen
kynnysta pyritaan tavoitteellisesti madaltamaan muun muassa kielikysymysten
huomioimisella, aidosti moninaisella viestinnalla ja representaatiolla seka antirasistisilla
turvallisemman tilan periaatteilla.

Vihredt nuoret on antirasistinen jarjesto, eli vastustamme aktiivisesti rasismia
yhteiskunnassa. Vihredt nuoret tekee antirasistista politiikkaa ja antirasismi ndkyy myos
Vihreiden nuorten arjessa ja toiminnassa. Pyrimme aktiivisesti kouluttamaan jasenistoa
antirasistisista periaatteista, silld tunnistamme, etta rakenteellista rasismia voi olla valilla
vaikea tunnistaa, ja tahtomattaankin voi tulla kdyttianeeksi esimerkiksi loukkaavia ilmaisuja.

Vammaisuus, toimintakyky ja terveydentila

Vammaisiin henkil6ihin kuuluvat ne, joilla on sellainen pitkdaikainen ruumiillinen, henkinen,
dlyllinen tai aisteihin liittyvd vamma, joka vuorovaikutuksessa erilaisten esteiden kanssa voi
estdad heiddn tdysimaaraisen ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhdenvertaisesti
muiden kanssa.

Panostamalla esteettomyyteen ja saavutettavuuteen voidaan edistdd, ettd jokainen voi toimia
taysimaaraisesti yhteiskunnassa.

Kaikessa toiminnassa pyritdan siihen, ettd jokainen voi osallistua vihreiden nuorten
toimintaan. Vihreiden nuorten tapahtumat jarjestetdan fyysisesti esteettomissa ja
mahdollisimman saavutettavissa tiloissa. Viestinndssa seurataan tarkasti
saavutettavuusdirektiiveja.

Tunnistamme ableismin, eli kasitys siitd ettd vammattomuus on normaalia, minka vuoksi
yhteiskunta on rakennettu lahtokohtaisesti vammattomille. Pyrimme kouluttamaan
ableismista ja tavoitteena on jatkuvasti muokata toimintaa saavutettavammaksi seka poistaa
ableismi toiminnasta.

Kunnioitetaan jokaisen ihmisen oikeutta paattad, mita he kertovat toimintakyvystaan,
terveydentilastaan tai vammastaan. Vihreissa nuorissa ei tehda oletuksia ihmisten
toimintakyvystd, terveydentilasta tai vammasta.



151  Uskonto, vakaumus ja mielipide

152  Uskonnonvapauteen kuuluu vapaus uskoa ja olla uskomatta. Kaikilla ihmisilla on oikeus

153  harjoittaa uskontoaan, mutta kenenkaan ei tarvitse osallistua oman vakaumuksen vastaiseen
154  uskonnon harjoittamiseen. Uskonnonvapauden lisdksi myos mielipiteenvapaus on jokaisen
155  perusoikeus. Jokaisella on oikeus muodostaa omat mielipiteensa ja ilmaista ne vapaasti.

156

157  Vihreissa nuorissa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elamankatsomuksia, vakaumuksia ja
158 mielipiteitd. Vihreat nuoret on turvallinen tila kaikille uskonnosta, vakaumuksesta tai

159  mielipiteista riippumatta.

160

161 Toiminnassa kannustetaan kunnioittavaan vuoropuheluun ja ndkemysten jakamiseen.

162  Erimielisyydet hyvaksytaan ja poikkeaville mielipiteille annetaan sijaa. Pyrimme aktiivisesti
163  purkamaan uskontoihin ja elamankatsomuksiin liittyvia ennakkoluuloja.

164 Toiminnassa kunnioitetaan sitd, etta uskonto, vakaumus ja mielipiteet voivat olla hyvin

165 henkilokohtaisia asioita. Ketdan ei painosteta jakamaan omia nakemyksidan tai

166  elamdnkatsomukseen liittyvia asioita.

167 Osaamistausta

168 Thmisen osaamistausta on monen tekijan summa. Osaamistaustaan vaikuttavat niin

169  koulutustausta, tyokokemus, vapaa-ajan harrastuneisuus kuin arkielamassa kerrytetty

170  osaaminenkin.

171

172 Vihreiden nuorten toiminnassa on mukana hyvin eri osaamistaustalla varustettuja ihmisia:
173  jarjestossa on seka pitkdan mukana olleita ettd vasta liittyneita. Tasta seuraavia haasteita
174  puretaan jatkuvasti.

175

176  Vihreiden nuorten toimintaan voi tulla mukaan ilman etukateistietoja politiikasta,

177  jarjestotoiminnasta tai itse jarjestosta.

178

179  Toiminnassa pyritdaan valttamaan sellaisten lyhenteiden kayttamista, joita on vaikeaa

180 ymmartaa. Asiat ja termit avataan, ja tapahtumissa seka kokouksissa on vastuutettu ihmisia
181 pyytdmaan puhujia avaamaan vaikeita termeja, jos puhujat eivit sita aktiivisesti itse tee.

182

183  Avataan jarjeston hiljaista tietoa, jotta toiminta on mahdollisimman matalan kynnyksen

184  toimintaa. Tapahtumien infokirjeissa kerrotaan ettei tapahtumalla ole pukeutumiskoodista
185  seka tarjotaan pakkauslista tarpeellisista valineistd, jotta kaikki osaavat varautua tapahtumiin
186  parhaansa mukaan.

187

188 Toiminnassa pyritdan kiinnittimaan huomiota siihen, ettd tavoitetaan mahdollisimman

189  moninaisesti ihmisia eri koulutus- ja tyotaustoista. Luottamustehtdviin valitut koulutetaan ja
190 perehdytetdan liiton kdytantoihin sekd omaan luottamustoimeen ja sen vaatimiin sisaltéihin.
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Tapahtumissa jarjestetddn eri tasoista ohjelmaa, jotta tilaisuudet sopivat kaikenlaisille tieto-
ja osaamistasoille.

Maantiede

Vihreiden nuorten toimintaan on mahdollista osallistua fyysisesta sijainnista riippumatta.
Valtakunnallista ja etdyhteyksien avulla jarjestettdvaa toimintaa pyritaan kehittimaan
jatkuvasti.

Kaikkiin Vihreiden nuorten liittohallituksen ja tyéryhmien kokouksiin voi osallistua myos
etdyhteyden avulla. . Toimijoita ohjeistetaan tarvittaessa sahkoisen kokoustamisen valineiden
kaytossa.

Vihreat nuoret korvaa kaikille osallistujille matkat kaikkiin valtakunnallisiin tapahtumiin.
Nain madalletaan kynnysta osallistua toimintaan, vaikka matkat tapahtumiin olisivat
pidempiakin. Vihreat nuoret korvaa paasaantoisesti vain joukkoliikennevalineilla tehtyja
matkoja, mutta jotta maantieteellinen tasa-arvo toteutuu, on joukkoliikennevalineilla
vaikeasti tavoitettavista paikoista mahdollista saada korvausta my6s muilla liikennevalineilla
tehdyista matkoista.

I[soja valtakunnallisia tapahtumia pyritddn jarjestimaan monipuolisesti eri puolella Suomea.

Lisdksi Vihreat nuoret tukee jasenjdrjestdjensa ja toimintaryhmiensa yhteistydta tukemalla
matkakuluissa esimerkiksi kahden eri jasenjarjeston paikkakuntien valilla.

Sosioekonominen asema

Sosioekonomisella asemalla viitataan tiettyihin aineellisiin ulottuvuuksiin kuten tuloihin,
omaisuuteen ja asumistasoon seka niiden hankkimiseen vaikuttaviin edellytyksiin kuten
koulutustasoon ja ammattiin. Nuorten sosioekonomiseen asemaan vaikuttavat vahvasti
vanhempien sosioekonominen asema. Sosioekonominen asema ja tausta voi vaikuttaa
esimerkiksi kouluttautumismahdollisuuksiin ja mahdollisuuksiin vaikuttaa
yhteiskunnallisesti.

Varallisuus ei saa koskaan olla esteena Vihreiden nuorten tapahtumiin osallistumisessa.
Valtaosa toiminnasta ja tapahtumista ovat maksuttomia tai edullisia, ja liitto korvaa
osallistujien matkat tapahtumiin. Osallistumismaksullisissa tapahtumissa on mahdollista
saada vapautus maksuista matalalla kynnyksella.

Toiminnassa pyritaan purkamaan puhetapoja ja asenteita, jotka sivuuttavat tai viheksyvat
ihmisid sosioekonomisen aseman tai esimerkiksi koulutustason perusteella.
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Viestinta

Vihreiden viestinndssa ja markkinoinnissa (esim. esitteet) huomioidaan moninaisuus
kayttamalla monipuolisia kuvia, sukupuolineutraaleja sanavalintoja ja kiinnittdmalla
huomiota normittamattoman kielen kdyttoon.

Vihreiden nuorten dokumentit, kuten asiakirjat ja esityspohjat toteutetaan esteettdmasti niin,
ettd ne ovat mahdollisimman hyvin my6s nakévammaisten tavoitettavissa. Esteettomassa ja
saavutettavassa viestinndssa huomioidaan esimerkiksi materiaalien varimaailma seka kuvien
ja fonttien helppolukuisuus. Videot tekstitetddn saavutettavuuden parantamiseksi.

Viestinnassa kdytetdan selkeda yleiskieltd, ja vaikeammat termit avataan. Viestintd on avointa
ja materiaalit ovat helposti saatavilla.

Vihreiden nuorten sosiaalisen median kanavissa seka sisdisissa keskusteluryhmissa
panostetaan turvallisemman tilan periaatteiden toteutumiseen. Kommentteja ja keskusteluita
moderoidaan ja asiattomaan sisaltoon puututaan. Keskusteluryhmissa myos teravoitetdan
keskustelun pelisddnt6ja. Sosiaalisen median kanavissa ja keskusteluryhmissa jasenia
kannustetaan kunnioittavaan vuoropuheluun.

Panostetaan my6s muun kuin suomenkieliseen viestintaan.

Tapahtumat

Vihreat nuoret jarjestia useita valtakunnallisia tapahtumia vuoden aikana. Vihreiden nuorten
tapahtumissa jokaisella on oikeus ja tilaa olla sellainen kuin on ja tulla kohdatuksi omana
itsenaan.

Tapahtumissa noudatetaan ylla mainittuja yhdenvertaisuutta edistavia tekijoita. Lisaksi
tapahtumiin sisdltyy muutamia yksityiskohtaisempia huomioita, joilla pyritaan edistimaan
yhdenvertaisuutta:

Kaikissa tapahtumissa on hairintdyhdyshenkil6t. Lisaksi hairintatilanteista voi ilmoittaa
anonyymisti nettilomakkeella. Tyontekijoille ja keskeisille luottamushenkildille jarjestetaan
koulutusta aiheesta.

Jokaisen tapahtuman aluksi kerrotaan Vihreiden nuorten tapahtumien olevan turvallisia
tiloja. Avataan, mita turvallisella tilalla tarkoitetaan. Minkaanlaiselle hairinnalle ei ole tilaa
Vihreiden nuorten tapahtumissa.
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Saunallisissa tilaisuuksissa jarjestetddn aina seka sukupuolisensitiiviset ettd kaikkien yhteiset
saunavuorot, ja mahdollisuuksien mukaan myos yksityisia saunavuoroja toiveiden mukaan.
Lisdksi tarjotaan mahdollisuus peseytya rauhassa itsekseen kaikissa tapahtumissa, jotka
vaativat majoittumista.

Mahdollisuuksien mukaan tapahtumiin pyritdan jarjestimaan my®ds erillinen tila
rauhoittumista varten ja taukopaikaksi sosiaalisista tilanteista.

Tapahtumapaikoilla tehdaan kaikista WC-tiloista unisex-tiloja.

Syrjintd, hdirintd, seksismi ja ahdistelu

Kaikki Vihreiden nuorten toiminta on hédirinnadsta vapaata aluetta, ja kaikki toimintaan
osallistuvat sitoutuvat tdhan periaatteeseen. Vihreissa nuorissa on nollatoleranssi kaikelle
syrjinnalle.

Vihreiden nuorten tyontekijoitd koulutetaan purkaamaan hairintatapauksia. Nettisivuille
kirjataan Vihreiden nuorten hadirintdgyhdyshenkilot seka heidan yhteystiedot. Kaikissa
tapahtumissa on nimetyt hairintdyhdyshenkil6t, joiden tavoittaminen on helppoa. Jarjestossa
luodaan vahvat kaytannot, kuinka hairintda/ongelmatapauksista voi ilmoittaa
vastuuhenkildille ja kuinka tilanne kasitelldan.

Tilat ja esteettomyys

Esteettomyys voi olla liikkumiseen tai esimerkiksi viihtyvyyteen ja turvallisuuden
huomioimiseen liittyvaa. Esteettomyys merkitsee muun muassa palvelujen saatavuutta,
valineiden kaytettdvyyttd, tiedon ymmarrettavyyttd ja mahdollisuutta osallistua itsedan
koskevaan paatoksentekoon.

Vihreiden nuorten toimisto on fyysisesti esteeton. Tapahtumat jarjestetddn esteettomissa
tiloissa ja esteettomyystiedot kerrotaan tapahtumakuvauksessa. Tapahtumissa otetaan
huomioon my6s muunlainen esteettomyys kuin liikkumiseen liittyva esteettomyys.
Ainentoistoa kiytetdin lahtokohtaisesti aina. Vaikeita termejé tai sanoja viltetdan.

Tapahtumien majoituksessa huolehditaan, ettd sukupuolineutraalien tilojen lisdksi 16ytyy

tarvittaessa myos sukupuolisensitiivisia tiloja, jotta kaikilla osallistujilla on mahdollisimman
mukava olla.

Asioiden edistaminen paikallistasolla
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Vihreilld nuorilla on jdsenjarjestdja ja toimintaryhmia ympari Suomen. Jdsenjarjestdja ja
toimintaryhmia kohdellaan tasa-arvoisesti.

Vihreiden nuorten ja opiskelijoiden liitto myds tukee yhdenvertaisuustyota paikallistasolla.
Liitto jarjestaa uusille paikallistason luottamushenkil6ille perehdytyskoulutusta seka
paikallisesti ettd valtakunnallisen tapahtuman muodossa.

Paikallistasolla kdaydaan aktiivista keskustelua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista.
Paikallisyhdistyksia kannustetaan esteettomien tilojen kayttoon ja opastetaan, mita se
tarkoittaa.

Jarjestetdan koulutusta feminismista ja sukupuolen moninaisuudesta.

Hallitus ja liitto

Vihreiden nuorten liittohallitus koostuu kymmenesta jasenesta seka kahdesta tasa-arvoisesta
puheenjohtajasta. Hallitus vastaa siitd, ettd Vihreiden nuorten toiminta on avointa, tasa-
arvoista ja yhdenvertaista.

Liittoon kuuluu jasenid seka suorina henkil6jasenini ettd jasenjarjestdjen kautta. Kaikki
jasenet ovat toiminnassa saman arvoisia ja yhdenvertaisia.

Hallituksen paatoksenteko on avointa ja yhdenvertaista. Paatosluettelot julkaistaan ainakin
Vihreiden nuorten nettisivuilla ja lisaksi paatoksista viestitddn myos sosiaalisen median
kanavissa. Esityslistat julkaistaan etukdteen ainakin sahkopostilistan kautta.

Hallituksen jasenia koulutetaan aktiivisesti tasa-arvoon, yhdenvertaisuuten ja
intersektionaaliseen feminismiin liittyvista teemoista. Hallituksen jasenet perehdytetdain
yhdenvertaisuussuunnitelman sisaltoon ja kaikki tietavat vastuunsa sen toteutuksessa.
Hallituksesta valitaan kaksi yhdenvertaisuusvastaavaa, joiden tehtava on pitaa silmalla ja
esillad jarjeston sisdisid yhdenvertaisuusasioita.

Vihreiden nuorten hallitukseen ja puheenjohtajaksi hakeminen on avoin ja yhdenvertainen
prosessi, jossa kaikkia hakijoita kunnioitetaan. Hakemisesta tiedotetaan avoimesti kaikissa
kanavissa ja hakijoille tarjotaan yhdenvertaiset mahdollisuudet tuoda omaa osaamistaan
esiin.

Kannustamme hallitukseen hakemaan ihmisia kaikenlaisista taustoista ja kaikista
sukupuolista. Pyrimme madaltamaan kynnysta hakeutua hallitukseen ja pidamme huolta siita,
ettd vasta vahan aikaakin toiminnassa mukana olleilla on tasa-arvoiset mahdollisuudet
hakeutua hallitukseen.
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Vaalikelpoisia hallitukseen ovat yhdistysjasenten henkil6jasenet ja liiton suorat
henkildjasenet. Hallitukseen voidaan valita korkeintaan nelja saman yhdistysjasenen
henkildjasentd. Sama henkil6 voidaan valita hallituksen jaseneksi enintddan kolmeksi taydeksi
toimikaudeksi perakkain. Riippumatta siita, onko henkilo ollut hallituksen jasen, voidaan
sama henkil6 valita liiton puheenjohtajaksi enintdan kahdeksi taydeksi toimikaudeksi
perakkain.

Vihreilld nuorilla on lomake, jossa voi antaa anonyymia palautetta yhdenvertaisuusasioissa.

Yhdenvertaisuus tyoyhteisossa

Vihreiden nuorten tavoite on olla houkutteleva ja hyva tyopaikka erilaisille ja erilaisista
taustoista tuleville ihmisille, ja timad huomioidaan muun muassa hakuilmoituksissa.
Tyopaikkailmoitukset levidvat mahdollisimman laajasti ja tavoittavat erilaisia ihmisia.
Tyopaikkailmoituksissa viestitaan, etta toivotaan hakijoita monenlaisista taustoista:
"Toivomme hakijoiksi eri sukupuolien edustajia seka kieli-, kulttuuri- ja muihin
vahemmistoihin kuuluvia henkil6itd.” Rekrytoinnit suoritetaan anonyymia rekrytointia
kayttaen. Hakijoita kohdellaan tasavertaisesti, ja heille annetaan tarpeeksi tietoa
rekrytointiprosessin etenemisesta.

Tyontekijoita koulutetaan tyota tukevilla koulutuksilla. Tahdn varataan resursseja. Myos
omaehtoiseen ja omatoimiseen kouluttautumiseen kannustetaan. Uudet tyontekijat
koulutetaan tehtaviinsa pddasiassa edeltdjansa toimesta, mutta jos edeltdjaa ei ole, tai han ei
kykene perehdytysta antamaan, perehdytyksestad huolehditaan esihenkilén toimesta.
Tyopaikalla on kirjalliset yhteiset pelisdannoét ja menettelytavat, jotka selvennetaan kaikille
tyontekijoille, ja joiden laatimiseen ja yllapitoon osallistetaan jatkuvasti koko tyoyhteisoa.
Pelisddntoja ja menettelytapoja paivitetdan henkilovaihdosten myo6ta.

Tyontekijoilla on selkedt vastuualueet, ja tyotehtavat on jaettu selvasti ja hyvin. Tyontekijoilla
on mahdollisuus vaikuttaa omien vastuualueidensa maarittelyyn. Esihenkil6 jarjestaa
kehityskeskustelut tyontekijoiden kanssa sddnndéllisesti, ja tyontekijalla on mahdollisuus
antaa palautetta myos esihenkil6staan.

Tyohyvinvointia pyritddn kehittimaan jatkuvasti. Tyontekijoille jarjestetddn vahintaan
kahdesti vuodessa virkistyspaiva ty6hyvinvoinnin edistamiseksi. Tyonantaja tarjoaa
tyontekijoille tarkoituksenmukaiset tyoterveyspalvelut. Vihreiden nuorten henkilostoetuna
ovat joustavat tydajat sekda mahdollisuus etatyoskentelyyn. Henkil6stoetuja pyritdan
kehittdmadn entisestaan.

Toimiston arkeen pyritaan lisdédmaan myos yhteiso6llisia ja liikkunnallisia elementteja
esimerkiksi yhteisten lounaiden tai liikuntahetkien kautta tyontekijoiden toiveiden mukaan.
Tyontekijoille tehdaan saanndllisesti tyohyvinvointikysely, jossa kartoitetaan myos
yhdenvertaisuuskysymyksia. Tyoyhteison kdytanteita ja tyoskentelyn edellytyksia kehitetdan
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kyselyn tulosten ja kehityskeskusteluissa esiin nousevien asioiden pohjalta. Kehittamisesta
vastaa esihenkild, mutta kaikilla tyontekijoilla on mahdollisuus tuoda esiin ja
mahdollisuuksien mukaan my0s edistaa ty6hyvinvointiin liittyvia kehitysideoita.

Vihreilld nuorilla on tyontekijoita seka Helsingin toimistolla, etta osa-aikaisena
paikallistasolla. Eri paikkakunnilla tydskentelevat tyontekijat ovat osa Vihreiden nuorten
tyoyhteis0a ja osallistuvat muun muassa virkistyspaiviin ja henkilostotapaamisiin. Esihenkilo
huolehtii my6s muualla kuin keskustoimistolla tydskentelevien riittdvasta tyonohjauksesta ja
vierailee tarvittaessa heidan paikkakunnillaan.

Tyontekijoiden palkkauksen kehitys ja henkilostéedut riippuvat liiton valtionavustusten

kehittymisesta. Liiton strategisena linjana on rahoituksen kasvaessa parantaa tyontekijoiden
palkkausta.
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