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Vapaaehtoinen ja syrjimdton
puolustus

Vihreiden nuorten asepalvelusmalli
Hyvdksytty hallituksen kokouksessa 10.10.2020
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1. Asepalvelusjdrjestelma vaatii uudistamista

Kansalaisten turvallisuuden takaaminen on yksi valtion tarkeimpia tehtavia. Nykyisessa
asepalvelusjarjestelmassa tasa-arvo ei toteudu eivatka ihmiset ole yhdenvertaisia lain
edessa, vaikka juuri nditd arvoja puolustusvoimien pitdisi suojella. Jarjestelma voidaan
korjata kaikkia hyodyttavalla ratkaisulla, joka vaatii toteutuakseen vain poliittista tahtoa.

Vain miehia koskeva asevelvollisuus asettaa kansalaiset eriarvoiseen asemaan lain edessa.
Tama tosiasia on rdikedssa ristiriidassa yhteiskuntamme ydinarvojen kanssa.
Nykyjarjestelmd on myds hyvin ongelmallinen totaalikieltaytyjien vankeustuomioiden ja
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siviilipalveluksen rangaistusluontoisuuden nakékulmasta. Kaiken lisdksi vain miehia
koskevana se ei palvele edes sotilaallista maanpuolustusta parhaalla mahdollisella tavalla.

Nykyjarjestelmdn tapa pakottaa osa kansalaisista osallistumaan sotilaalliseen
maanpuolustukseen on hyvin ongelmallinen. Suomen kaltaisessa oikeusvaltiossa myos
maanpuolustusratkaisun on perustuttava vapaaseen tahtoon ja oltava ihmisoikeuksia
kunnioittava. Suomi on saanut useita huomautuksia ihmisoikeusjarjestoilta
totaalikieltaytyjien vankeustuomioista.

Asepalveluksesta on voitava kieltdytya rangaistuksetta. Yhteiskuntamme puolustus on
pakon sijaan taattava muilla keinoin. Maanpuolustusmalli pitda ylla itsedan, kun
jarjestelma ja sen varjelema yhteiskunta koetaan laajasti oikeudenmukaisiksi ja reiluiksi.

Puolustusvoimien tulee valikoida yksil6ita palvelukseen halukkuuden ja sopivuuden
perusteella mielivallan sijaan. Syrjintd sukupuolen tai esimerkiksi kaksoiskansalaisuuden
perusteella on my0ds suoraan vahingollista maanpuolustukselle, kun ihmisia jaa ilman
jarkevia perusteita asepalvelusjarjestelman ulkopuolelle. Syrjintda tapahtuu myos
lainsdddannon ulkopuolella. Kaikenlaiseen syrjivdan kulttuuriin ja toimintatapoihin on
puututtava, niin myos puolustusvoimissa.

Moninainen eri yhteiskuntaluokkien edustajista koostuva reservildisarmeija on Suomen
oloissa hyva tapa jarjestdd maanpuolustus. Se jakaa vastuuta demokraattisesti yhteiskunnan
kaikkiin kerroksiin luoden tietoa, ymmarrysta ja osallistavuutta kdytannon
puolustuspolitiikasta.

Valikoivat kutsunnat on ulotettava koskettamaan koko ikdluokkaa. Ennakkoseulonnassa
palvelukseen ohjataan soveltuvimmat ja motivoituneimmat yksilot. Mielipiteen- ja
omatunnonvapautta kunnioittavassa maassa palveluksesta kieltdytymisesta ei tule rangaista
milldan tavalla.

Tassa pamfletissa sana varusmies on korvattu sukupuolineutraalilla sanalla varussotilas.

2. Vihreiden nuorten asepalvelusmalli

Vihreiden nuorten asepalvelusmalli uudistaa Suomen asepalveluksen Vihreiden nuorten
arvojen mukaisesti syrjimattomaksi ja vapaaehtoiseksi. Samalla se sadilyttda nykymallin
hyvat puolet: sotilaallisen suorityskyvyn ja kustannustehokkuuden. Moniin Vihreiden
nuorten mallin uudistuksiin voidaan nykytilanteessa siirtya nopeallakin aikataululla.

Valikoivat kutsunnat ulotetaan koko ikdluokkaan, jolloin kutsuntavelvollisuus tarkoittaisi
kaytannossa ennakkotietolomakkeen tayttamista. Palveluksesta olisi mahdollista
kieltaytya jo tdssa vaiheessa. Siviilipalvelus lakkautetaan tarpeettomana. Nykyaan
kutsuntojen yhteydessa tehtdava ladkarintarkastus korvataan kaikkien toisen asteen
opiskelijoiden terveystarkastuksella.

Ennakkotietojen perusteella Puolustusvoimat ohjaa varsinaisiin kutsuntoihin sopivimmat
ehdokkaat, jotka sijoitetaan aiemman osaamisensa, kykyjensa ja halukkuutensa
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perusteella yhteen kahdesta koulutuspolusta. Molemmat koulutuspolut sisdltdvat samat
jokaisen sotilaan valttimattomat perustaidot, joiden opetuksessa huomioidaan nykyista
paremmin tuleva tehtdva ja alokkaan kuntotaso. Ndistd ensimmadinen tdhtaa fyysisesti
raskaiden tehtdavien kouluttamiseen, kuten jaakari- ja tiedustelutehtaviin. Koulutuspoluista
toinen on sisdlloltadn teknisempi ja sen piirissa on esimerkiksi kybersodankaynnin,
kuljetusalan ja tukitoimintojen tehtavia.

Toisen asteen opintoihin sisdllytetddn kansalaisen kriisitaitojen opintoja, jotka sisaltavat
esimerkiksi tietoa kokonaisturvallisuudesta, ensiaputaitoja, oikeaoppista varautumista
poikkeusoloihin seka tietoa viranomaisten toiminnasta Kkriisitilanteessa. Opetukseen on
varmistettava riittavat resurssit eikd nykyista opetusta tule karsia. Oppivelvollisuuden
laajetessa toiselle asteelle pyritddn varmistamaan, etta kaikilla nuorilla sukupuoleen tai
taustaan katsomatta on saatavilla ajantasainen tieto asepalvelusta koskevien paatosten
tueksi.

Palvelukseen astumisen jalkeen voi palveluksen keskeyttda rangaistuksetta ennen valan
vannomista (45 palvelusvuorokautta). Tdman jalkeen palveluksen lopettaminen on edelleen
mahdollista, mutta palveluksen keskeyttdja on velvoitettu maksamaan korvauksen
saamastaan koulutuksesta. Vapautuksen saaneet eivit ole korvausvelvollisia. Palveluksen
jatkamista pyritadn kuitenkin tukemaan monipuolisesti.

Palvelusaika on Vihreiden nuorten mallissa lahtokohtaisesti sama kuin nykyaan. Sita ja
palveluksen suorittamista ylipaataan tulee kuitenkin tarkistaa ja kehittda uusien
koulutusmenetelmien mukaan. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi palveluksen suorittamista
osittain kotoa kasin. Palvelusajalta varussotilaalle maksetaan perustuloa. Valtio kattaa
palveluksen suorittajien asumiskustannukset.

Koulutuksessa kiinnitetdan huomiota asepalveluksen suorittajien ymmarryksen
kasvattamiseen maanpuolustuksen kokonaisratkaisusta ja omasta paikasta siind. Sen
yhteydessa huolehditaan my6s varussotilaiden eettisesta toimintakyvystd, johon kuuluu
peruselementteja sodan etiikasta, rauhankasvatuksesta ja ihmisoikeuksista.

Vihreiden nuorten malli perustuu oletukseen asepalvelukseen valmiiden nuorten maarastj,
jolla pitdisi pystya kattamaan suunnilleen nykyisen suuruiset koulutusmaarat. Oletusta
puoltavat suomalaisnuorten tutkitusti erittdin korkea maanpuolustustahto seka
varussotilaiden rekrytoiminen koko ikdluokan piirista. Lisdksi tdssa pamfletissa esitetdan
useita muita keinoja palveluksen houkuttelevuuden parantamiseksi. Vapaaehtoisten maaran
takaamiseksi on ensisijaisen tarkeda, ettd palvelus koetaan merkitykselliseksi ja jarjestelma
toimivaksi.

Jos vapaaehtoisten maara asettuu merkittavasti nykytason alapuolelle, voidaan sotilaallista
suorituskykya yllapitaa esimerkiksi vuodeksi tai kahdeksi kerrallaan varvatyista
sopimussotilaista muodostetuilla erikoisvalmiusyksikdilla. Sopimussotilaat saisivat
tyopanoksestaan pdivarahan sijaan tehtdviddn vastaavaa palkkaa. Naiden yksikkojen
kokonaisvahvuus olisi korkeintaan muutamia tuhansia. Niiden varustus ja toimintavalmius
olisivat tavanomaista korkeatasoisempia ja ne olisivat valmiita reagoimaan tarvittaessa
hyvin nopeasti monenlaisiin uhkiin. Rauhanaikana erikoisvalmiusyksikot voisivat toimia
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muiden viranomaisten tukena virka-aputehtavissa ja niiden piirista voitaisiin varvata
henkildstod myos Suomen kansainvalisten operaatioiden tarpeisiin. Yksikoilla ei ole korvata
reservildisarmeijaa.

Suomen puolustus voidaan tulevaisuudessa rakentaa yha enemman kansainvalisen
ulottuvuuden varaan. Suomen on syvennettava puolustusyhteistydtaan pohjoismaisten ja
eurooppalaisten kumppanien kanssa. Tiivis Euroopan unionin laajuinen

puolustusyhteisty6 tukisi myos nykyistad pienikokoisemman varussotilaista rakennetun
armeijan ratkaisua. Pidemmalla aikatdhtdimelld Suomen puolustus voitaisiin toteuttaa osana
eurooppalaista kokonaisratkaisua, osana Euroopan unionin puolustusvoimia. Se olisi
monessa mielessa optimaalinen ratkaisu, joka tarjoaisi sddstojen lisdksi vankat turvatakuut.
(Ks. luvusta Maanpuolustuksen tulevaisuus)

Asepalveluksessa tulee ottaa vahvemmin huomioon my6s ympdéristéarvot,
kasvihuonekaasupaddstoja tulee viahentdd myos puolustusvoimissa esimerkiksi siirtymalla
kohti vegaanista ruokavaliota seka investoimalla vahapaastoiseen kalustoon. Myos
roskaamiseen ja maankayttoon tulee kiinnittdd huomiota. Maanpuolustuksen tulevaisuus -
kappaleessa avataan tarkemmin ilmastonmuutoksen aiheuttamia uhkakuvia Suomelle.

3. Feministisempaa toimintakulttuuria
puolustusvoimiin

Suomen Puolustusvoimissa ja ihmisten maanpuolustukseen liittyvissa mielikuvissa esiintyy
edelleen monia vanhentuneita kasityksia siitd, mita tulee esimerkiksi sukupuolten valisiin
eroihin ja asepalveluksen tarkoitukseen. Puolustusvoimien tarkoitus ei ole vanhan sanonnan
mukaan tehda “pojista miehia”. Vaikka palvelusta on kehitetty vastaamaan paremmin tata
paivaa, tama tyo ei ole vield valmista. Nykymuotoisen asepalveluksen vaikutus ihmisten
asenteisiin ja vallitsevaan kulttuuriin ilmenee aiheen ymparilla kaytavassa keskustelussa.

Sukupuolten sisalla 16ytyy enemman eroja kuin niiden valillg, joten ei ole perusteltua asettaa
vain yksi sukupuoli palvelukseen, vaikka tama sukupuoli olisikin ryhmatason vertailussa
esimerkiksi fyysisesti jotain muuta ryhmaa vahvempi. Yksilotason erot ovat liian suuria
tamankaltaiseen yleistykseen. Yksilon taitojen ja osaamisen korostaminen pitaa ottaa
vahvemmin mukaan Puolustusvoimien kulttuuriin sukupuolten erojen korostamisen sijaan.

Jotta vapaaehtoinen palvelus tavoittaisi mahdollisimman monet tulee Puolustusvoimien
tarkastella kuntoisuusluokkia ja varmistaa ettd yksittdiset terveydelliset syyt, kuten
esimerkiksi diabetes, eivat muodosta kategorista estetta palveluksen suorittamiselle.
Asepalvelus ei kuitenkaan ole oikeus joka mahdollistetaan kaikille vaan kriteerien on oltava
tarkoituksenmukaiset ja samat kaikille. Samoin kuntotestirajoja on tarkasteltava sen
suhteen syrjivatko ne tiettyja kehollisia ominaisuuksia vai mittaavatko ne aidosti
tarvittavia taitoja.
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Suurin osa palveluksen keskeyttaneistd lahtee ensimmaisen kuukauden aikana ja puolet
naista keskeytyksistd tapahtuu mielenterveydellisista syista. Valikoivassa asepalveluksessa
keskeyttamisprosentin pienentaminen on tarkeda tehokkaan puolustuksen takaamiseksi.
Varussotilaiden henkiseen hyvinvointiin panostetaan ja mielenterveyden palvelut ovat
kattavat ja saavutettavat kaikissa joukko-osastoissa. Yksi keino keskeyttdmisen
ehkdisemiseen voisi myos olla kielikurssien (palveluksessa tarpeellinen kieli ja sanasto)
jarjestaminen alokkaille, joiden kielitaito ei ole riittavalla tasolla.

Puolustusvoimat on turvallisuusviranomainen muiden joukossa. Koulutuksen ja
palveluksen asenneilmapiirin tulisi siis vastata asiallista viranomaisymparistoa.
Palveluspaikkaa voidaan varussotilaidenkin ndkékulmasta verrata tydpaikkaan.
Esihenkilo6ilta ja kollegoilta on perusteltua odottaa asiallista ja kunnioittavaa kohtelua ja
kielenkayttoa. Militarismi ja kiihkoilu eivat kuulu Suomen turvallisuusviranomaisten
toimintaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta on kehittava kaikilla puolustusvoimien tasoilla,
etenkin johtajakoulutuksessa. Puolustusvoimissa pitda olla ehdoton nollatoleranssi syrjiville
kielenkaytolle ja sukupuolittunutta kielenkayttéa tulee tarkastella. Lisdksi tulisi tarkastella
asenteita ja oletuksia, jotka kohdistuvat niin palveluksen suorittaviin, siviileihin kuin
mahdollisiin vihollisiin. Puolustusvoimien tulisi my6s heijastaa Suomen vaestén rakennetta
mahdollisimman hyvin esimerkiksi sukupuolijakauman ja vihemmistojen osallistumisen
kautta. Lisdksi Puolustusvoimien tarjoamien varusteiden tulee ottaa laajemmin huomioon
erilaiset kehot, eivatka puutteelliset tai epasopivat varusteet saa asettaa ketdan vaaraan tai
aiheuttaa loukkaantumisriskia.

Saman yksikon varussotilaat tulee sijoittaa yhteismajoitukseen ja naisten
erillismajoituksesta tulee luopua. Norjassa yhteismajoituksen on todettu parantavan tiedon
kulkua seka vahentavan hairintda. Asepalveluksessa etenkin naisiin ja vahemmistdihin
kohdistuvaa syrjintda tulee kitked. On tarkeda kehittdd myos miehiin kohdistuvien oletuksien
ja stereotypien tunnistamista ja niihin puuttumista. Hairintatilanteisiin tulee aina puuttua
tarvittavalla vakavuudella seka kehittaa riskittémia matalan kynnyksen anonyymeja kanavia,
joihin voi ilmoittaa kaikilla tasoilla tapahtuvasta hairinndsta, syrjivasta kulttuurista tai
toimintatavoista. Naihin tapauksiin pitdd my06s puuttua mahdollisimman tehokkaasti ja
nopeasti.

Jotta vapaaehtoinen puolustus koettaisiin aidosti syrjimattomaksi ja kaikkia osallistavaksi
on Puolustusvoimien huomioitava ihmisten moninaisuus viestinndssaan seka
markkinoinnissaan. Yhteiskunnallisessa keskustelussa on tarkeda huomioida
asepalveluksen merkitys etenkin siirryttdessa vapaaehtoiseen malliin. Palveluksen
suorittamisen hyodyllisyytta tulisi lisata mahdollistamalla asepalveluksessa opittujen
taitojen parempi hyodyntidminen opinnoissa ja tydelamassa.

Vihredt nuoret ovat ajaneet pitkdan valtion ja kirkon erottamista toisistaan. Sotilaspappi-
instituutio lakkautetaan ja sen sijaan varussotilaiden sosiaalisista, henkisista ja
hengellisista tarpeista huolehditaan sekulaaristi. Varuskunnissa on tunnustukseton
hiljainen tila rukoiluun ja hiljentymiseen. Uskonnolliset tilaisuudet jarjestetadn
paasaantoisesti varuskuntien ulkopuolella ilman puolustusvoimien osallistumista.
Mielenterveyspalveluille seka eettis-moraaliselle tuelle on tarvetta asepalveluksen aikana,
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mutta ndma palvelut tulee tuottaa tunnustuksettomasti siten, ettd ne ovat kaikkien
varussotilaiden kdytdssa riippumatta heidan uskonnollisesta taustastaan. Samoin myos
valatilaisuus seka muut juhlatilaisuudet tulee jarjestda tunnustuksettomasti.

4. Asepalvelusmallin kustannukset

Vapaaehtoisuuteen pohjaava asepalvelusjarjestelma on kustannustehokas vaihtoehto
maanpuolustuksen toteuttamiseksi. Esimerkiksi ammattiarmeijan kustannukset olisivat
huomattavasti korkeammat (ks. vertailu alla) ja mallin mahdollisuudet vastata nykyisiin
tarpeisiin ovat kyseenalaiset. Ruotsissa 2010-luvulla kokeiltu ammattiarmeija ajautui
vaikeuksiin muun muassa rekrytointiongelmien vuoksi. On vaikea ndhdda, miten malli voisi
toteutua Suomessa ilman vastaavia ongelmia.

Vihreiden nuorten malli on monin tavoin yhtenevainen nykymallin kanssa. Koska
koulutusmaarat ja kenttdarmeijan koko pysyvat uudessa mallissa pitkalti samoina, ovat
mallin kustannukset samaa suuruusluokkaa nykyisen mallin kustannusten kanssa.
Kuitenkin uudistuksen toteutusvaiheessa on valttamatonta budjetoida sille riittavat
maardrahat.

Kaikille kansalaisille maksettava perustulo olisi kaikista kestdvin tapa huolehtia
asepalveluksen suorittajien toimeentulosta. Ennen perustuloon siirtymista on pdivarahoja
korotettava kohtuulliselle tasolle seka tulorajoja nostettava. Korotukset voidaan osittain
rahoittaa siviilipalveluksen alasajosta ja kutsuntojen pienentamisesta seuraavilla
maltillisilla saastoilla.

Kuten nykymallissa, vapaaehtoisuuteen pohjautuvassa Vihreiden nuorten mallissa
asepalveluksen suorittajien saama tuki ja rahallinen korvaus voidaan ajatella sosiaaliturvan
kaltaiseksi eika esimerkiksi palkaksi. Sen tarkoituksena on minimoida yksilolle
asepalveluksesta aiheutuvia haittoja. Vihreiden nuorten mallissa paivarahat ovat kaikille
sukupuolille samansuuruiset ja Puolustusvoimat vastaa palveluksen suorittajille
tarpeellisesta varustuksesta. Pdivdarahan taso maaraytyy nykymallin tavoin palveluksen
keston mukaan.

nykymalli vapaaehtoinen palvelus ammattiarmeija
henkilotyovuodet 27 000 27 000 60 000
materiaalikustannukset 800 milj. € 800 milj. € 1 500 milj. €
palkkakulut 800 milj. € 800 milj. € 2 300 milj. €
muut kulut 1 600 milj. € | 1600 milj. € 1 600 milj. €
suorat kulut yht. 3200 milj. € |3 200 milj. € 5400 milj. €
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Eri mallien kulut perustuvat Puolustusministerion hallinnonalan 2020 talousarvioon seka
Puolustusministerion Suomalainen asevelvollisuus-raportissa (2010) kaytettyihin
kustannusarvioihin (Honkatukia 2010). Henkil6ty6vuodet on laskettu Puolustusvoimien
ilmoittaman henkiléstévahvuuden (12 000) lisdksi 20 000 vuosittain palveluksen loppuun
suorittavalla varussotilaalla, joiden keskimaardinen palvelusaika on noin 9 kuukautta.

5. Lakkautetaan siviilipalvelus

Kun asepalveluksesta kieltdytymisesta ei rangaista, ei mydskdan nykyisen muotoiselle
siviilipalvelukselle ole tarvetta. Nykyinen siviilipalvelus ei toimi osana maanpuolustusta,
vaan enemmankin rangaistuksena asepalveluksesta kieltdytymisestd, mika voidaan nahda
sen pitkdsta kestosta ja siitd, kuinka huonosti siviilipalvelukseen osallistuvien osaamista
hyoddynnetaan erilaisissa rauhanajan kriiseissa. Kuten koronaviruspandemia osoitti,
rauhanajan kriisitilanteissa hyddynnetdan padsaantoisesti varussotilaita eika
siviilipalveluksen suorittavia. Siviilipalveluksen suorittaminen ei tue Suomen selviytymista
kriisin aikana, vaan lahinna tarjoaa tyévoimaresurssia mm. julkisen ja kolmannen sektorin
tyopaikoille seka siviilipalvelusvelvollisille keinon kartuttaa osaamistaan omalla alallaan.

Vaikka siviilipalvelus on hyoédyllinen kokemus monille, ei sen tuottama hyoty ole kuitenkaan
perusteltua valtion turvallisuusndkékulmasta. Asepalvelusta tai siviilipalvelusta ei voida
kestdvasti perustella niiden toissijaisilla hyodyilla, kuten kutsuntojen ladkarintarkastuksilla
tai opituilla tydelamataidoilla. Perusteiden on 16ydyttava jarjestelman ensisijaisesta
tarkoituksesta eli maanpuolustuksesta. Jos nykymalliin liittyvat toissijaiset hyodyt katsotaan
tarkeiksi, on ne tarjottava muilla keinoilla.

Siviilipalveluksen koulutusjakso kestda vain nelja viikkoa. Jos siviileilld on tarvetta
tiettyjen kriisiajan taitojen hallintaan, tulee ndma taidot opettaa kaikille kansalaisille
osana esimerkiksi toisen asteen opintoja. Rauhanajan kriisinhallinnassa viranomaisia
avustavat varussotilaat, kuten nykyaankin. Varussotilaat ovat valmiiksi koottuina samoille
kasarmeille ja heiddn pdiviohjelmaansa on helpompi muuttaa tarvittaessa kuin hajalleen
sijoitettujen siviilipalvelushenkiléiden. Koulutettujen ammattilaisten, esimerkiksi poliisin
tai pelastuslaitoksen, tulisi olla johdossa ei-sotilaallisissa kriisitilanteissa seka ohjeistaa
saamiaan apujoukkoja

Jos siviilipalvelus paatetaan kuitenkin sailyttdaa osana maanpuolustusta, on sita kehitettava
seuraavilla tavoilla, jotka parantaisivat siviilipalveluksen yhdenvertaisuutta ja sen
suorittavien oikeuksia.

1. Siviilipalveluksen kestoa on lyhennettava vastaamaan asepalveluksen minimikestoa
2. Kutsuntoja on kehitettava siihen suuntaan, ettd asepalvelus ja siviilipalvelus ovat

yhdenvertaisesti esilla
3. Siviilipalveluksen ja asepalveluksen suorittajien edut tulee yhdenmukaistaa ilman,
ettd kummankaan etuja heikennetain nykytilanteeseen verrattuna.

4. Siviilipalveluksen koulutusta tulisi sijoittaa kattavasti ympaéri Suomea ja
koulutuksen suorittamista tulee tehostaa.



259 5. Siviilipalvelukseen suoraan hakeutuminen on mahdollista sukupuolesta riippumatta
260

261 6. Vaihtoehtoiset asepalvelusmallit

262  Ammattiarmeija

263 Ammattiarmeija voisi joissain oloissa olla toimiva vapaaehtoinen ja syrjimaton vaihtoehto
264  maanpuolustukselle. Siihen liittyy kuitenkin vakavia ongelmia, joiden valossa

265 ammattiarmeijaa ei voida pitda Suomessa kovinkaan kestdavana ratkaisuna. Esimerkiksi
266  Ruotsissa 2010-luvulla havaittuja vaikeuksia voi pitda hyvalla syylla mahdollisina myo6s
267  Suomessa.

268  Taloudellisesti ammattiarmeijaan siirtyminen tarkoittaisi huomattavasti suurempia rahallisia
269  panostuksia asevelvollisuusarmeijaan, tai peruspiirteiltaan siihen rinnastettavaan malliin

270  nahden. Nykytasoisen puolustuskyvyn yllapitiminen vaatisi suurikokoista ammattisotilaiden
271  joukkoa, jonka tyopanosta olisi vaikea hyodyntaa tdysimaaraisesti rauhan aikana.

272  Ammattisotilaiden palkkauksen olisi my06s oltava kilpailukykyinen, jotta rekrytoiminen voisi
273  ylipaatdan onnistua.

274  Rekrytointiin liittyy my6s muita ongelmia, kuin vain tavoitellun pailuvun tayttdminen.
275  Nykyisellaan puolustusvoimat saa kdyttd6nsa monenlaisia kykyja, joista suuri osa jaisi
276  vaistamatta ammattiarmeijan ulkopuolelle. Nykyadn varusmiehet edustavat kaikenlaisia
277  taustoja ja aatesuuntia, mikd on ehdottomasti nykymallin vahvuus. Suurin osa

278 ammattiarmeijan tehtdvista olisi my6s matalan koulutustason miehistotehtavia, joten
279  maanpuolustusvastuu kasautuisi potentiaalisesti alempiin sosioekonomisiin luokkiin.
280 Nykyisenkaltainen ratkaisu jakaa vastuuta maanpuolustuksesta laajasti, tuoden

281  turvallisuuspolitiikkaa lahemmaksi koko vaestoa.

282  Pienikokoinen
283 ammattiarmeija

284  Useissa vaihtoehtoisissa malleissa (Vihrea miesliike, Sadankomitea) on ehdotettu

285 pienikokoiseen ammattiarmeijaan ja vapaaehtoisiin perustuvia ratkaisuja. Useat ndista
286 malleista on kuitenkin laadittu ennen vuonna 2014 kaynnistynytta Ukrainan sotaa, joka
287  muistutti katkeralla tavalla Ita-Euroopan turvallisuuspoliittisista realiteeteista. Ukrainan
288  kriisi osoitti Euroopan maille kansallisen puolustuksen merkityksen alueellisen

289  koskemattomuuden turvaamisessa. Pienimuotoisempien mallien kyky vastata koko

290 Suomen maanpuolustuksellisiin tarpeisiin on kyseenalainen. Vihreiden nuorten mallissa
291  puolustuskyky sen sijaan pyritddn sailyttimaan nykyisella tasolla.

292 Kansalais-
293  palvelus
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Kansalaispalvelus kuulostaa helposti kansallisromanttiselta ajatukselta, jossa kaikki
kansalaiset kantavat kortensa kekoon maamme eteen. Tosieldmassa kyseessa on kuitenkin
kallis ja turha lisdakoulutus, jonka hyoty olisi vahainen.

Tarkastellaan asiaa ensin tilanteessa, jossa Suomi joutuisi puolustamaan itsedaan
sotilaallisesti. Siviilivdestosta suurin osa ei tule osallistumaan sotatoimiin vaan yllapitaa
yhteiskunnan rakenteita parhaansa mukaan. Vaestonsuojelu jarjestetaan
poikkeusoloissakin viranomaisjohtoisesti.

Esitetyissa malleissa koulutus kestdisi noin kolme kuukautta. Vaihtoehtoiskustannus talle
koulutukselle on erittdin suuri suhteessa siitda saatuun hyotyyn. Etenkaan rauhan aikana ei
juurikaan ole sellaisia tilanteita, joissa tallainen koulutus toisi lisdarvoa. Lopulta on hyvin
vahan sellaisia taitoja, joita tarvitsee kouluttaa koko vaestolle.

Kansalaispalveluksen sijaan on tehokkaampaa panostaa toisen asteen koulutukseen ja
varmistaa, ettd sen oppimadara sisaltda riittavasti mm. ensiaputaitoja seka
informaatiovaikuttamisen tunnistamista. Peruskoulu ja toinen aste ovat hyva jo olemassa
oleva keino varmistaa kansalaistaitojen oppiminen. Jos esimerkiksi 6ljyntorjunnan ei katsota
olevan hyddyllistad opettaa opetussuunnitelmassa, on vaikea nahda miksi se olisi tarpeellinen
taito suurelle osalle kansalaisista myohemminkaan.

Nykyisissa kriisitilanteissa hyodynnetdan jo varussotilaita, silla heiddn paivdohjelmansa on
helpompi muuttaa lyhyella varoitusajalla kuin satojen paivystysvelvollisuudessa olevien
kansalaispalvelushenkil6iden.

Etenkin vain naisille suunnattu kansalaispalvelus, jota on ehdotettu lottahengessa ei ole
nykyaikaista. Se ei myoskaan korjaa mitdan nykysyteemin ongelmista, mutta luo kalliin ja
tarpeettoman jarjestelman joka ei tue maanpuolustusta vaan lahinna rankaisee ihmisia
sukupuolen perusteella samaan tapaan kuin nykyinen vain miehia koskeva asepalvelus.
Tasa-arvoa ei saavuteta luomalla uusia sukupuolittuneita instituutioita.

Verotus
rangaistuksena

Armeijan houkuttelevuutta on ehdotettu parannettavan erilaisilla veroilla, joko
verohelpotuksena armeijan kayville tai lisaverona heille, jotka eivat suorita palvelusta.
Verovahennys ei ole kannustimena yhta tehokas kuin palveluksesta saatava parempi
korvaus, silla siitda hyotyminen kestda, saatava korvaus on epdselva ja suosii hyvaosaisia.

Rangaistusveron oikeudenmukaisuus on kyseenalaista, silld armeijan suorittaminen tai
suorittamatta jattdminen ei ole aina ihmisen oma paatos jolloin esimerkiksi vapautuksen
saaneet tulisi vapauttaa verosta, silla muuten verotus rankaisisi esimerkiksi
terveydentilasta. Tama kuitenkin veisi resursseja jolloin verohyoty jaisi pieneksi. Vero ei
my0skaan kohdistu mihinkaan haittaan ja koska armeijaan on riittavasti halukkaita, vero
olisi puhtaasti rangaistusluonteinen. Jos armeijaan ei 16ydy riittavasti halukkaita, tulisi
ensisijaisesti nostaa paivarahoja ja lisata varussotilaspalveluksen houkuttelevuutta muilla
keinoilla.
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7. Maanpuolustuksen tulevaisuus

Ilmastonmuutos
ja
Iuonnonvarojen
hupeneminen

[Imastonmuutos on ihmiskunnan suurin uhka ja sen vaikutukset ulottuvat vahvasti
turvallisuuspolitiikkaan. Sddn dari-ilmiot ja ilmastokriisin muut negatiiviset vaikutukset
heikentavat elinoloja ympari maailmaa, mika vaikuttaa yhteisojen ja valtioiden valisiin
suhteisiin. Ankarammat olosuhteet ja hupenevat resurssit, kuten vesi ja viljelykelpoinen maa,
voivat lisdta jannitteita ja konfliktiriskid. On todennakdéistd, ettd ilmastonmuutos johtaa myds
joidenkin yhteiskuntien romahtamiseen, milla voi olla suuria vaikutuksia Suomen
turvallisuusymparist66n. Suomen etujen mukaista on panostaa reiluun globaaliin
muutokseen ja pyrkid ehkdisemaan konflikteja rauhantyolla.

Kyberuhat ja -
puolustus

Digitalisaation edetessa turvallisuusuhat ovat siirtyneet myos verkkoon. Haavoittuvassa
asemassa ovat yhteiskunnalliset jarjestelmat, yritykset ja yksittdiset henkilot.
Puolustusvoimat vastaa osaltaan yhteiskunnan kyberpuolustuksesta, jonka merkitys vain
kasvaa tulevaisuudessa. Kyberpuolustuksen ylldpitdminen voisi kdytdnnossa tarkoittaa
esimerkiksi teknologisesti painottuneiden varussotilaiden kouluttamista ja yhteistyota
kansallisten tietoturvayritysten kanssa.

Eurooppalainen
puolustus-
yhteistyo

Eurooppalainen puolustusyhteisty6 on paras tapa Suomelle edistaa turvallisuuttaan, mutta
myds pienentda puolustuksen kustannuksia. Suomen kaltainen maa, joka ei kuulu Natoon ja
jolla on Ranskan jalkeen EU:n suurin puolustusbudjetti suhteutettuna vaestoon, on yksi
suurimmista hyotyjistd, kun luodaan vahvat eurooppalaiset turvatakuut ja jaetaan
puolustusmenojen taakkaa. Padllekkaisten asejarjestelmien, erillisten hankintaprosessien,
sekalaisen kaluston ja puutteellisten standardoinnin seurauksena EU-maat hukkaavat
vuosittain arviolta 25-100 miljardia euroa ylimaaraisia varoja puolustuksen yllapitamiseen.
Suomen taytyy olla aktiivinen EU:n puolustusyhteistyon syventamisessa.

Pitkalla tahtdimelld nykyisten EU:n puolustuspoliittisten instituutioiden pohjalle on luotava
eurooppalaiset puolustusvoimat. Sithen voidaan pyrkia lisddamalla yhteisia hankintoja ja
luomalla yhteiset EU:n laajuiset standardit lainsdddannon ja kaluston suhteen. Instituutioita
jotka edistavat puolustuspolitiikan harmonisointia EU:ssa pitdisi rahoittaa enemman ja EU:n
nopean toiminnan joukkoja pitdisi kehittad suuremmiksi ja tehokkaammiksi. My06s pysyvan
eurooppalaisen komentokeskuksen ja komentoketjun periaatteiden luonti olisi tarkeaa.
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Kahdenvalinen puolustusyhteisty6 edistda myos tata tavoitetta, minka takia Suomen tulisi
luoda yhteisiad kansainvalisia yksikkoja esimerkiksi Ruotsin kanssa.

Rauhantyo

Suomen puolustusratkaisussa toimintaymparisté on hahmotettava laajasti kansainvalisen
yhteis6n osana. Suomen etu on vaikuttaa turvallisuusymparistomme ja yhteisen maailmamme
kriiseihin ennaltaehkaisevasti. Siksi meiddn onkin panostettava rauhanty6hon, sovitteluun,
ennakkovaroitusmenetelmien kehittdmiseen ja yhteiskuntien rauhanomaisen kehityksen
tukemiseen yhdessa kansainvalisten ja ylikansallisten kumppanien kanssa. Suomen tulee
edistaa aktiivisesti ydinaseiden ja autonomisten robottiaseiden kieltoa, ja allekirjoittaa
ydinasekieltosopimus. Asevarustelun ja asemenojen kasvamista tulee pyrkia rajoittamaan
kansainvalisin sopimuksin. Sen sijaan, etta asemenoja kasvatetaan, tulee resursseja ohjata
ilmastonmuutoksen torjuntaan seka ihmisoikeuksien ettd rauhan edistamiseen. Vihreiden
nuorten tavoitteena on aseeton maailma.
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